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HLAVNI CAST

Uvodni informace

Vyrocni zprava o ¢innosti Zdravotné socidlni fakulty vychazi ve své struktufe z usporadani Vyro¢ni
zpravy Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich dle poZzadavkd MSMT. Vyroéni zprava o ¢&innosti
Zdravotné socialni fakulty Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budéjovicich za rok 2023 (dale jen VZoC
ZSF JU 2023) se sklada ze tii ¢asti: Hlavni ¢ast, Textova pfiloha a Tabulkova pfiloha.

Hlavni ¢ast VZoC ZSF JU 2023 vychazi ze struktury Strategického zaméru ZSF JU na obdobi let 2021-
2030 a z Planu realizace strategického zaméru pro rok 2023. Tyto strategické dokumenty jsou
v souladu se Strategickym zamérem Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich na obdobi let
2021-2030 a Planem realizace Strategického zaméru Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich
pro rok 2023. Zdravotné socialni fakulta se hlasi k vizim, hodnotdm a cildm Jihoceské univerzity
definovanym v jejich strategickych dokumentech. Z tohoto ddvodu je v hlavni ¢asti VZoC ZSF JU
2023 definovano celkem pét strategickych témat: vzdélavani, vyzkum, internacionalizace,
otevienost a fizeni.

Cilem hlavni ¢asti VZoC ZSF JU 2023 je popis stavu napInéni Planu realizace Strategického zaméru
ZSF JU pro rok 2023. K jednotlivym dil¢im cilim definovanym v Planu realizace Strategického zaméru
ZSF JU pro rok 2023 jsou doplnény popisy nejvyznamnéjsich aktivit, které v daném roce vedly
k naplfiovani téchto cil(, a hodnoceni, zda a v jaké mife bylo téchto cili dosazeno. Kromé nich jsou
uvedeny i dalSi realizované aktivity, které, tfebaze nebyly planovany pro rok 2023, byly v souladu
s témito cili.

Clenéni Textové ptilohy odpovida kapitolam Vyroéni zpravy o ¢innosti JU a rozpracovava jejich obsah
pro fakultni prostfedi. Osnova vyro¢nich zprav fakult neni zavazné dana, proto nejsou zafazeny
kapitoly, jejichz obsah neni pro ZSF relevantni. Podobné je tomu i v pripadé Tabulkové pfilohy, kde
jsou uvedeny udaje, které jsou pro fakultu dilezité, at jiz pochazeji z podkladi JU, nebo i z vlastnich
udaja.



PInéni aktivit za rok 2023

1. Vzdélavani

PRIORITNI CILE

DIiLCi CILE - PLANOVANE AKTIVITY

PLNENI AKTIVIT ZA ROK 2023

HODNOCENI

1.1 Kvalita vzdélavani

Pribézné hodnoceni akreditovanych studijnich programut ve

Studijni programy jsou priibézné hodnoceny v ramci Rady studijniho
programu vzdy 1x za semestr. Personalni zmény jsou provadény vzdy

v souladu s pozadavky NAU a je kladen ddraz na propojeni s praxi. Byla
hodnocena teoreticka i prakticka vyuka a praxe v ramci jednotlivych Rad

spolupraci s jejich garanty. studijnich programd/obort. Studijni programy jsou v souladu se Spinéno
soucasnymi odbornymi studijnimi programy zemi Evropské unie
a odpovidaji zakladnim principim pro vzdélavani pracovnikd ve
zdravotnictvi a v socialnim a zdravotné-socialnim zaméfeni.
Personalni zmény jsou provadény vzdy v souladu s pozadavky NAU a je
. kladen dlraz na propojeni s praxi. Byly rozvijeny metody zajistovani
Provadén( ptipadnych pers?nélnich zmén v souladu s platnymi kvality vzdélavani a ovérovani vysledkd uceni. Personalni zmény byly Spinéno
metodickymi materialy NAU. provedeny v rémci spoluprace garantd a fediteld Ustavd dle
akredita¢nich procesti a implementace zmén a pozadavk( NAU.
Akreditacni proces navazujiciho magisterského studijniho programu
Dokonceni probihajicich akreditacnich fizeni novych studijnich Civilni nouzova pripravenost probiha ve spolupraci s garantem
programt (navazujici magistersky studijni program Civilni a odborniky z praxe z oblasti bezpecnostnich oboru. Navazujici
nouzova pripravenost a Organizace a fizeni ve zdravotnictvi magistersky studijni program Organizace a fizeni ve zdravotnictvi Splnéno
v€etné nového bakalarského studijniho programu Ochrana a bakalarsky studijni program Ochrana a podpora vefejného zdravi jsou
verejného zdravi). v akredita¢nim procesu. Akredita¢ni zamér SP OPVZ je schvalen Radou
pro vnitfni hodnoceni JU.
V ramci individudlniho pfistupu k jednotlivym studentdm ze strany
Individualni pfistup ke studentdm ze strany pedagogt pedagogtl a vedoucich ro¢nikd byly realizovany konzultace v ramci fadné
a poradenstvi studijniho oddéleni jako prevence studijni vypsanych konzulta¢nich hodin. Dale bylo realizovano setkani studentd Spinéno

neuspésnosti a prodluzovani standardni doby studia.

se studijnimi referentkami v ramci poradenstvi, jako napf. prevence
studijni nedspésnosti a prodluzovani standardni doby studia.

Rozvijet metody zajistovani kvality vzdélavani a ovérovani
vysledkl uéeni. Uprava akredita¢nich procest a implementace
zmén do vnitrnich a dalSich predpisd univerzity.

Nastaveni mechanismu sledovani kvality uvnitr studijnich program,
véetné reflexe nazord studentd, naptiklad prostiednictvim
programovych rad v bakalarskych, magisterskych a navazujicich
magisterskych studijnich programech. Proces kontinudlné pokracuje.

Céste&né splnéno




Rozvijet kvalitu vzdélavani a nastroje pro jeji zajistovani,
respektovat a posilovat vazbu studia na budouci uplatnéni.

Dalezitou prioritou v oblasti vzdélavani je také zajisténi, aby vzdélavani
bylo relevantni pro budouci profesni uplatnéni studentd. Podstatné je
neustalé zlepSovani vzdélavacich metod, obsaht a pfistupl k vyuce,
podpora akademickych pracovnikd ve formé Skoleni a odborného ristu,
vyuziti modernich technologii a inovaci ve vzdélavani. Pokracuji systémy
hodnoceni kvality, jako jsou evaluace garantd studijnich programd,
zpétna vazba od studentl nebo akreditacni procesy.

Céste&né splnéno

Vyuzivani moznosti rozvoje nadanych studentd v ramci pozic

V ramci vSech ustavl ZSF JU byly vypsany pozice na ,pomocné védecké

.pomocnych védeckych a pedagogickych sil”, posileni a pedagogické sily”. Tito studenti byli nasledné zapojeni do védecko- Spinéno
individualniho pfistupu. -vyzkumné ¢innosti v ramci jednotlivych ustava.
. . L, . . o Odbornici z praxe jsou nezbytnou soucasti vyuky a jsou aktivné
Vyuzivani tzv. klinickych dnd ze strany pedagogu, zaclenéni o, L L, . o i .
. | zapojovani do teoretické i praktické vyuky studentd dle jejich profesniho | SpInéno
odbornikd z praxe do vyuky. Y,
zaméreni.
Maximalni podpora odbornikt z praxe, stabilizace jejich ) L i . . L. i
L, o e : L, . Nadale byly rozvijeny profesni profily studia ve spolupraci s odborniky .
personalniho zaclenéni v ramci platnych akreditaci studijnich Splnéno
z praxe.
program. P
Pravidelna setkavani s mentory praxe a skoliteli na klinickych Pravidelna setkani s odborniky z praxe a s mentory klinickych praxi jsou Splne
néno
pracovistich. organizovana pravidelné a jsou nezbytnou soucasti kvality praxe. P
Posilovani zpétnovazebnych mechanisma ze strany klinickych V rdmci Rad studijnich programi/obort byly ziskavany a posilovany .
1.2 Vazba na praxi - < , ) L vy Splnéno
pracovist. zpétnovazebné mechanismy z klinickych pracovist.
ZSF JU ma akreditovany profesné zamérené studijni programy, a proto je
velka pozornost vénovana prakticka vyuce a praxi.
Posilovat vazbu studia na praxi. Rozvoj databaze praxi. Databaze praxi bude realizovana prostfednictvim studijni databaze IS Spinéno
STAG, kde byla dokoncena nastavba “Praxe” s propojenim studijni
agenty pfi soucasném zajisténi bezpecnosti a ochrany dat studentd.
Posilit dalezitost vyuky jako prestizniho akademického poslani se
) " . ) . . . ” zamérenim na Uspéch studentd ve studiu i v Zivoté a stat se instituci .
Nadale rozvijet profesni profil studia a posilovat jeho prestiz. Splnéno

charakteristickou svou excelentni vyukou, ktera je vyhledavana
kvalitnimi a talentovanymi uchazedi.

1.3 Moderni vzdélavaci
infrastruktura

Pokracovani v zavadéni novych metod vyuky s vyuzitim
informacnich technologii, predevsim prostrfednictvim prace
v LMS Moodle a MS Teams.

Postupné zajistovani flexibility studijnich cest s diirazem na
personalizaci studia, interdisciplinaritu kurikula a jeho dlouhodobou
uplatnitelnost a posilovat motivaci studentd k vlastnimu rozvoji a uceni
se. Proces kontinualné pokracuje.

Céste&né splnéno
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Tvorba novych a inovace stavajicich e-learningovych vyukovych
materidlG a studijnich opor.

Postupné rozvijeni progresivnich modernich vyukovych metod, distan¢ni
a online formy vzdélavani a posilovani participace student( a odbornik(
z praxe na vyuce i v hodnoceni jeji kvality. Proces kontinualné pokracuje.

Césteené splnéno

Rozvoj podplrnych nastrojd pro zajisténi u¢ebnich materiala
online. Vytvoreni metodiky vyuzivani blended learning.
ZlepSovat dostupnost studijnich materiald v elektronické
formé.

Rozvijet progresivni moderni vyukové metody, distancni a online formy
vzdélavani a posilovat participaci studentd a odbornikd z praxe na vyuce
i v hodnoceni jeji kvality. Proces kontinualné pokracuje.

Caste¢né splnéno

Spoluprace s Centrem podpory studentl se specifickymi
potiebami a individualni pristup ke studentiim se specifickymi
potrebami.

Béhem celého semestru probihala pribézné spoluprace s Centrem
podpory studentl se specifickymi potiebami, které poskytuje sluzby
zejména studentdim se zdravotnim postizenim ¢i oslabenim, pripadné
s chronickym onemocnénim.

Splnéno

Pokracovani v digitalizaci studijni agendy.

Digitalizace studijni agendy - ¢astecna digitalizace pfijimaciho fizeni
(ptijem pouze e-pfihlasek, kladna rozhodnuti zasilana IS STAG),
digitalizace posudk kvalifikac¢nich praci, prihlasovani k SZZ pres IS
STAG.

Caste¢né spinéno

1.4 Efektivita a kvalita
doktorského studia

Podpora doktorandt v ispésném a v€asném dokoncovani
doktorského studia

V zari 2023 se konalo setkani doktorandd, na kterém prezentovali
dosazené vysledky za uplynuly rok. Setkani organizuje predseda
oborové rady, ktery spole¢né s dalSimi ¢leny oborové rady poskytuje
doktoranddm podporu pfi feSeni vyzkumnych ukold. Toto setkani je
velmi ddlezité a motivuje doktorandy k plnéni planovanych aktivit.

splnéno

Rozvoj mezinarodnich mobilit doktorandt

Fakulta podporuje mezinarodni mobilitu doktorandd. Béhem studia
musi kazdy doktorand absolvovat minimalné mési¢ni zahrani¢ni staz.
Skolitel ve spolupraci s ptedsedou oborové rady zajistuji a koordinuji
zahrani¢ni staz doktorandd.

Splnéno

Duisledné hodnoceni prace skolitelti a oborovych rad

Kazdy rok na oborové radé probiha hodnoceni skoliteld. Doktorandy
vedou interni zaméstnanci fakulty, ktefi jsou v izkém kontaktu

s pfedsedou oborové rady. Praci oborovych rad hodnoti prodékan

a predseda oborové rady.

Spinéno

1.5 Flexibilni formy
vzdélavani

ZvySovani urovné kombinované formy vzdélavani dalSim
zavadénim novych vyukovych materidlt blended learning.

Zejména pro kombinované formy studia jsou nové moderni online
vyukové materidly nezbytnosti, a proto jsou stéale inovovany
elektronické studijni materialy.

Splnéno




Zvysit vyuzivani distan¢nich metod vzdélavani, jak

Nastaveni moznosti vyuzivani distan¢nich metod vzdélavani

1.6 Rozvoj
a profesionalizace CZV

v prezenc¢nich studijnich programech, tak i v kombinovanych Spinéno

i , . ) s i v prezencnich studijnich programech. P
formach studia.

iy, L, , . ) Koordinator CZV na ZSF JU (Mg. Petr Matula) zajistoval kvalitni chod
Zajisténi kvalitniho chodu systému CZV na ZSF JU - spoluprace ] . . o, ) o .

L, . . L, . . systému CZV, administrativni podpora jednotlivych programa a jejich .
koordinatora CZV s garanty jednotlivych programu a kurzd, . . i . . . Splnéno
. y L, propagace, koordinace pfipravy novych programu a realizace programt
administrativni a organiza¢ni podpora. L,
stavajicich.
Realizace nového certifikovaného kurzu ,Nové pristupy ve . L i .
L, . . . . . auen : Z dGvodu ukon¢eni pracovniho poméru garantky tohoto programu na .
fyzické manipulaci s pacientem pfi oSetrovatelské péci”, ktery . , NespInéno
, o ZSF JU nebyl kurz v roce 2023 realizovan.

v roce 2022 ziskal akreditaci MZ CR.
Realizace nového certifikovaného kurzu ,Katetrizace mocového
meéchyre u muze”, kterému byla v roce 2022 udélena akreditace | Kurz probéhl v roce 2023 dvakrat, celkovy pocet tcastnika 20. Splnéno

MZ CR.

Realizace stavajicich kurzl pro Sirokou i odbornou verejnost,
zejména kurzl ,Zimni/letni Skola anatomie”, ,Pfedporodni
kurz”, ,Silni rodice - Silné déti”, ,Socialni prace s romskou
minoritou” a dalsi.

Probéhl kurz Zimni Skola anatomie a na néj navazujici letni kurz Letni
Skola klinické anatomie (celkem 37 ucastnik(), OSetrovatelska péce

o pacienta s geriatrickou kfehkosti (16 uc¢astnikd), Predporodni kurz

(9 ucastnikd), jazykové kurzy Spanélstiny a italstiny (celkem 18
Ucastnikd). Pro odbornou vefejnost byl dale realizovan jednodenni kurz
Role détské sestry v paliativni péci (70 ucastnikd prevazné z rad
studentl pediatrického oSetrovatelstvi). Ostatni planované kurzy nebyly
realizovany z dlvodu nedostate¢nych personalnich kapacit nebo pro
nizky pocet pfihlasenych zajemca.

Caste¢né splnéno

Priprava novych profesné zamérenych kvalifika¢nich

Pripraveny a akredita¢ni komisi fakulty schvéleny kurzy: Sportovni
masaz, Vyzivovy poradce, Specialista v ergonomii, Bezpe¢na spolecnost

a rekvalifikaénich kurzti CZV v rdmci projektu Narodniho plan u zakladnich a stfednich $kol, Primarni prevence rizikového chovani na Spinéno

obnovy. zakladnich a stfednich Skolach, Vyuziti terapeutického piskovisté v praxi
a Vyvojové aspekty seniorského obdobi.

. .. e . o, Probéhl prvni (23 Gcastnikd) a navazujici ro¢nik (17 acastnik) Détské
Realizace stavajicich programd Détské univerzity a jarniho . L L . o o L .
) Y . ) i e, . univerzity, jarni pfiméstsky tabor (14 Gcastnikd) a letni pfiméstsky tabor | Splnéno

a letniho priméstského tabora Détské univerzity. . -

(26 ucastnikd).
" | . L. o . Vedle kurz U3V, které byly stejné jako v predchozich letech, probéhl

Priprava novych a realizace stavajicich programt Univerzity , ) L L T M

navic kurzy Divadelni dilna - kurz dramatické vychovy. Drivéjsi kurzy U3V | Spinéno

tretiho véku.

byly realizovany s novym obsahem.




Rozsiteni lektorské spoluprace s absolventy fakulty v rdmci
vyuky v programech CZV.

Navazéna spolupréce s absolventy, ziskani novi potencionalni lektofi
budoucich kurza CZV.

Césteené splnéno

Podpora dalSiho individualniho vzdélavani zaméstnanct fakulty

V ramci feSeni projektu NPO byli proSkoleni zaméstnanci USV v kurzu
Informacni systém eQuip a v kurzu Sandplaying a dale byli podporeni
akademicti i neakademicti pracovnici na individualnich vzdélavacich

v navaznosti na feseni projektu Narodniho planu obnovy i . . L o . Spinéno

. .. akcich (napf. DNS cviceni ve vyvojovych fadach, Zklidnujici techniky

i mimo néj.

J v péci o novorozence, Komunika¢ni bedna, Dohoda o provedeni prace
a dohoda o pracovni ¢innosti po novele zakoniku prace apod.).
. ., . : . . Vyuzita podpora Utvaru marketingu JU a cilena placena reklama na

Zintenzivnéni marketingové propagace vybranych kurzl L . e oo . . .

socidlnich sitich JU. Pribézna optimalizace zptsob( propagace Splnéno

a aktivit CZV, zejména kurzG pro Sirokou vefejnost.

jednotlivych kurza CZV.

1.7 Absolventi

Optimalizace struktury newsletteru zasilaného absolventtim
fakulty, vyuziti nejvhodnéjsiho technologického reseni (stavajici
fakultni software nebo komer¢ni softwarovy nastroj, napr.
Mailchimp).

Pro informovanost ¢lend klubu absolventl vyuzivany newslettery JU;
vlastni fakultni newsletter nebyl z divodu nedostate¢nych personalnich
kapacit doposud realizovan.

Caste¢né spinéno

Hledani mozZnosti dalSiho zapojeni absolventd do programd
C2v.

Navazany kontakty s vybranymi absolventy a domluvena ramcova
spoluprace na ptipravé novych programd CZV. Vlastni zapojeni do vyuky
je planovano na nasledujici roky.

Caste¢né splnéno

Aktualizace benefitll pro ¢leny Klubu absolventt na fakultni

) . Absolventdm ZSF JU nabizeny kurzy CZV s 10% slevou. Spinéno
arovni.
e ur o . K 31. 12. 2023 evidovano 1 131 absolvent(, v roce 2023 se .
Navyseni poctu ¢lent Klubu absolventd ZSF JU. . . Splnéno
zaregistrovalo do Klubu absolventd 42 osob.
Pri statnich zavérecnych zkouskach obdrzel kazdy absolvent pozvanku
Propagace clenstvi v Klubu absolvent( ZSF JU pfi statnich do klubu absolventd. P¥i promocich byl Klub absolventd propagovan Spinéno
zavérecnych zkouskach a pfi promocich. formou roll-upu, propagacnich materiald a tisténych pozvanek.
. L, . . e . Zavedeno pfihlasovani do Klubu absolventt prostfednictvim QR kédu
Zjednoduseni administrativy prihlasovani do Klubu absolventt e . N L, L i .
navadéjiciho pfimo na prihlasovaci stranku. QR kod je vytistén na Spinéno

ZSF JU.

zdlozkach, které kazdy absolvent obdrzi u statnich zavére¢nych zkousek.




2. Vyzkum

PRIORITNI CILE

DiLCi CILE - PLANOVANE AKTIVITY

PLNENI AKTIVIT ZA ROK 2023

HODNOCENI

Fakulta je zapojena do mezindrodni sité vyzkumnik( v ramci COST
Action CUPID. Fakulta se podilela na pfipravé dvou novych projektt

Posileni mezinarodniho postaveni vyzkumu. v programu COST Aktion. Fakulta predlozila do soutéze dva projekty Splnéno
v ramci programu Erasmus+ a v dalSich dvou projektech byla ¢lenem
konsorcia.
Posileni pozice rediteld Ustavl v oblasti fizeni, koordinace K posileni pozice reditell Ustavd ma slouzit ¢ast rozpoctu RVO, kterou
a motivace akademickych pracovnikd a doktorandl ve védecko- feditelé obdrzi kazdy rok a mohou ji vyuzit k podpore a motivaci Splnéno
vyzkumné cinnosti. akademickych pracovnikd pro védecko-vyzkumnou ¢innost.
Hodnoceni a ocenéni tymu a jednotlivch za ziskani grantovych Hodnoceni a ocenéni tymu za ziskani grantovych projekt( evidovanych .
2.1 Excelence ) ) ) ] L . e . Splnéno
vyzkumu projektd evidovanych CEP. v CEP je soucasti hodnoceni akademickych pracovnikd.
Pracovnici kancelafe pro védu a vyzkum poskytuji maximalni podporu
Metodologicka a finan¢ni podpora pfi budovani mezioborovych resitelskym tymuam pfi pripravé vyzkumnych projektd. Mezioborové Splnd
néno
vyzkumnych tyma. vyzkumné tymy mohly podat do soutéze, kterd byla vyhldSena v ¢ervnu P
2023, interni vyzkumny zamér.
. . . . Publika¢ni aktivita pracovnik( byla podporovanai v roce 2023.
Podpora publikac¢nich aktivit pracovnikt ZSF JU s dlirazem na . . L, i o . .
o L, . . . i L, Z prostifedkl RVO je ¢ast pridélena rediteldm ustavi, ktefi mohou .
kvalitni mezinarodni ¢asopisy evidované v databazich WoS . L. . . L, o o, L . Spinéno
L ) ) finan¢né podpofrit publikovani v kvalitnich mezinarodnich ¢asopisech
a Scopus a na kvalitni védecké monografie. . . L.
evidovanych v databazich WOS a Scopus.
Propojeni tvarci ¢innosti s ¢innosti vzdélavaci je na Zdravotné socidlni
, ., . L, fakulté JU realizovano formou ucasti akademickych pracovnikd na
Implementace vysledkl vyzkumi do pedagogického procesu, . . i i . . . .
., .. o, feSenych projektech fakulty. Vysledky vyzkumu jsou vyuzivany k inovaci .
resp. provazani vyzkumu a vyvoje se vzdélavacim procesem na ] . , , . e o Splnéno
vyuky studentl ZSF JU. Vysledky vyzkumu soucasné feSenych projektd
2.2 Spole¢enska ZSF Ju. . ) . , ) I S
S ROEECESKA jsou implementovany do vyuky jak teoretickych, tak i klinickych
relevance vyzkumu pfedmétl v jednotlivych zdravotnickych oborech.
Vystupy vyzkumnych projektd byly prezentovany na odbornych Spinéno

ZvySeni povédomi odborné i Sirsi laické verejnosti o vyzkumnych
aktivitach realizovanych na ZSF JU.

konferencich a byly publikovany ve védeckych a odbornych ¢lancich.
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2.3 Podpora a rozvoj
vyzkumnych
infrastruktur

Efektivni vyuzivani prostfedkd RVO: motiva¢ni podpora, podpora
internich vyzkumnych zamérd, podpora excelentnich publikaci,

V roce 2023 byla podle dosazenych bod( za publika¢ni a védeckou
¢innost vyplacena motiva¢ni odména akademickym pracovnikdm.

podpora excelentni publika¢ni ¢innosti, vydavani védeckych . . . i . L. . Splnéno
. . i . o, . Z prostifedkt RVO je podporovano vydavani védeckych ¢asopist a byly
¢asopist, podpora vyzkumné ¢innosti Ustavd, podpora ) L, . o, .
L. . . podporovany také vyzkumné ¢innosti Ustava.
studentské védecké ¢innosti apod.
Cilena podpora akademickych pracovnikl vedouci ke zvySeni
L. P .p . y P , v . Pracovnici kanceldre pro védu a vyzkum poskytuji jak metodickou, tak .
uspésnosti v ziskavani projektu u grantovych agentur (GA CR, ) . v L. o Spinéno
. o ) ., ) i ekonomickou podporu pfi pfipravé vsech projektd.
TA CR, AZV CR, resortni granty, mezinarodni granty).
Poskytnuti finan¢ni podpory pro feseni multidisciplinarnich V roce 2023 byla poskytnuta finanéni podpora pro feseni dvou Spiné
néno
internich vyzkumnych zamérd. vyzkumnych zamérd. P
L, . . . . . Na Ustavu oetfovatelstvi, porodni asistence a neodkladné péce byly
Organizovani metodologicky i tematicky orientovanych . i . i o L. i . .
realizovany védecké metodické seminare, které vedla prof. Dianne Splnéno

védeckych seminard.

Morrison-Beedy z Evidence Based Centre na The Ohio State University.

Rozvoj, modernizace a obnova vyzkumné infrastruktury -
pristrojového vybaveni, laboratofi apod.

Probiha budovani tfi vyzkumnych center pro posileni vyzkumné zakladny
doktorandd.

Casteeéné splnéno

2.4 Systémova
podpora mladych
vyzkumnych
pracovnikt

Podpora kratkodobych a dlouhodobych védecko-vyzkumnych
stazi predevsim mladych akademickych pracovnikd
a doktorandd.

V roce 2023 probihala pfiprava védecko-vyzkumnych stazi do Evidence
Based Centra na The Ohio State University. Staz bude realizovana v roce
2024.

Caste¢né splnéno

Zapojovani mladych akademickych pracovnik(i a doktorandd do
vyzkumnych aktivit jednotlivych Gstava.

Mladi akademicti pracovnici a doktorandi jsou zapojeni do feseni
vyzkumnych projektd a vyzkumnych zamérd na jednotlivych Gstavech.

Spinéno

2.5 Transfer
technologii
(znalosti)

Systémova podpora spoluprace s praxi.

Pravidelné jsou organizovana setkani s klinickymi pracovisti
zdravotnickych a socialnich obor(. Fakulta podporuje zapojeni klinickych
pracovist do rfeSeni vyzkumnych projektd.

Caste¢né splnéno

Rozvoj aplika¢niho potencialu.

V projektech TA CR a AZV CR spolupracujeme s aplikaénimi garanty, ktefi
zajistuji preneseni vysledkd vyzkumu do praxe. U jednoho projektu,
jehoz reSeni bylo ukonceno, probiha dlouhodoba (pétiletd)
implementace vysledkd aplika¢nimi garanty. Vysledky v sou¢asné dobé
feSenych projektud jsou prabézné aplikovany do praxe.

Céste&né splnéno
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3. Internacionalizace

PRIORITNI CILE

DILCI CILE - PLANOVANE AKTIVITY

PLNENI AKTIVIT ZA ROK 2023

HODNOCENI

3.1 Rozvoj globalnich
kompetenci studenti
a pracovnikt

Smluvni zajisténi spoluprace s Atlantic Language Galway

Spoluprace s Atlantic Language Galway byla smluvné zajisténa jiz
v dubnu 2022 byly realizovany prvni Erasmus vyjezdy dvou

a nabidka jazykovych kurz( pro zaméstnance fakulty. akademickych pracovnikd zaméfenych na vyuku odborné anglictiny. Spinéno
V prosinci 2023 byly realizovany mobility dvou prodékant ZSF JU.
Nabidka a podpora mobilit a stazi v ramci ERASMUS+ KA131 Zahranic¢ni studijni pobyty a odborné staze jsou dlouhodobé
(Mobility podporované z fondl vnitini politiky, v ramci kterych podporovany v rdmci celouniverzitnich projektd Erasmus+ KA131. Spinéno
je mozné realizovat mobility studentl a zaméstnanct do Nabidky pro studenty i zaméstnance ZSF U jsou pravidelné
programovych i partnerskych zemi). aktualizovany a zvefejiiovany na webovych strankach fakulty.
V roce 2023 podala ZSF JU projekty do dvou region(. Zapadni Balkan,
Priprava projektd ERASMUS+ KA 171 (Mobility podporované kde byla spoluprace zaméfena na univerzity v Bosné a Hercegoviné
z fondl vnéjsi politiky, kterd je zamérena na mobility do a v Albanii, a do regionu USA a Kanada, kde se spoluprace zaméfila na Spinéno
partnerskych zemi) - region zapadni Balkan (Bosna spolupraci s Ohio State University. Oba projekty byly Uspésné, avsak
a Hercegovina a Albanie) a do regionu Severni Amerika (USA). pouze spoluprace se zemémi zdpadniho Balkanu byla finan¢né
podpofena.
Realizace planované spoluprace a podpora mobilit v ramci
ERASMUS+ KA107 (Projekty Kreditové mobility): spoluprace V roce 2023 byly vSechny planované mobility realizovany a projekt Spinéno

s Izraelem, Bosnou a Hercegovinou, Albanii, Kanadou
a Nepalem.

Erasmus+ KA107 byl tspésné ukoncen.

3.2 Internacionalizace
studijnich program

Navazani kontaktd v Belgii, Nizozemsku, Irsku a zaméreni na
spolupraci s univerzitami ve Slovinsku.

V roce 2023 byly Uspésné navazany kontakty v Belgii a velky daraz byl
kladen na rozvoj se dvéma univerzitami ve Slovinsku.

Casteeéné splnéno

Systémové vytvareni nabidky predmétl pro prijizdéjici studenty
- aktualizace Course Catalogu.

Doslo k dalsi aktualizaci Course Catalogue.

Spinéno

3.3 Vytvareni
mezinarodniho
prostiedi a propagace
v zahranici

Aktualizace a Gprava webovych stranek v anglictiné.

Aktualizovano a upraveno. Aktualizovano bude i nadale prabézné.

Spinéno

Rozsireni portfolia a zvySeni kvality prezentacnich nastrojt
v anglictiné.

V roce 2023 byly aktualizovany prezentace v angli¢tiné se zamérenim na
JU, ZSF JU a na nabidku predmétl v ramci Course Catalogue.

Césteéné splnéno

3.4 Strategické fizeni
internacionalizace

Soucinnost na celouniverzitni Strategii mezinarodni spoluprace
ve VaV a internacionalizaci JU - poskytnuti potfebnych
informaci.

ZSF U se aktivné podilela na vytvareni moderni koncepce a strategie
mezinarodni spoluprace.

Splnéno
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4. Otevienost

PRIORITNI CILE

DIiLCi CILE - PLANOVANE AKTIVITY

PLNENI AKTIVIT ZA ROK 2023

HODNOCENI

4.1 Marketing

Efektivni vyuzivani webovych stranek pro informovani o ¢innosti

Pravidelné informovani o déni na ZSF JU v novinkach a kalendari ZSF JU.

Splnéno
ZSF JU ve vSech oblastech - vyuzivani webového kalendare. Zlepseni vyuzivani webového kalendare. P
Podpora medialniho obrazu fakulty. Vyhodnocovani zprav o ZSF . , L . .. o o . .
L. L, e L, Pravidelny monitoring tisku a dalSich médii v aplikaci Monitora. Uzka .
JU v regionalnich i celostatnich tisténych i elektronickych , ; ) Splnéno
L spoluprace s Utvarem marketingu JU.
médiich.
Pribé&zny kontakt s Fediteli a vychovnymi poradci Z5 a SS pfi propagaci
Dne otevitenych dveti ZSF JU. U¢ast ZSF JU na veletrhu Vzdélani
Prohlubovani spoluprace se zakladnimi a stfednimi Skolami - a Femeslo. Spoluprace se Z5 a SS v ramci kurz@ prvni pomoci (napf. Spind
plnéno

propagace studijnich programt ZSF JU na strednich skolach.

Biskupské gymnazium Jana N. Neumanna v Ceskych Budg&jovicich,
Townshend International School v Hluboké n. Vitavou, Soukroma
zékladni a matefska gkola Viva Bambini v Ceskych Budé&jovicich apod.).

Rozsiteni spektra vyuzivanych socidlnich siti ve spolupraci
s Utvarem marketingu JU.

Intenzivni vyuzivani socialnich siti JU, vyuzivani socidlni sité Facebook
v ramci fakulty. Dalsi vyuzivani socialnich siti probihalo v rezii nékterych
Ustavl (USV, URT).

Caste¢né spinéno

Rozsiteni nabidky propagacnich predmétt s uplatnénim

Kontinuadlni rozsifovani nabidky a doplfiovani zasob propagacnich
predmétd. Disledné dodrzovani jednotného vizualniho stylu. Distribuce

Spinéno
jednotného vizualniho stylu ZSF JU. fakultnich tricek vdem studentdm prvnich ro¢nikd, ktefi se ucastnili P
Gvodniho soustredéni.
Uéast ZSF JU na akcich poradanych Jihoéeskou univerzitou (Den
. , . . L. X . | otevienych dvefi, Den s univerzitou, Noc védct atd). U¢ast na dalich
Participace na akcich zvySujicich povédomi o ¢innosti ZSF JU a jeji . . P Y
akcich, kde bylo mozné fakultu icelné propagovat (napf. veletrh
4.2 Public relations celospolecenské roli, napr. Den otevienych dveri, Noc védct, Den Splnéno

s univerzitou, Den zdravi apod.

Vzdélani a femeslo) ¢i je obohatit sluzbami, které souviseji se
zamérenim ZSF (Dny zdravi, podplrné sluzby sportovctim pfi
¢eskobudéjovickém palmaratonu).
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Popularizace védeckych vysledkd a medidlni prezentace

Pravidelna popularizace védeckych vysledkl na fakultnim webu
a v odbornych médiich. Informace ve vseobecné zamérenych médiich

Splnéno
pracovnik(l a studentd fakulty. o vyznamnych Uspésich fakulty, komentare k aktualnim problémam ¢i P
poradenstvi na odborné téma.
L 5 . . . Pravidelné dotazovani zaméstnavateld, ktefi Zadaji o zverejnéni pracovni
Posilovani zpétnovazebnych mechanismi od zaméstnavateld - i , L, ) .
L, L, . nabidky pro absolventy na webovych strankach fakulty, na spokojenost | Splnéno
systematické dotazovani na spokojenost s absolventy JU.
s absolventy ZSF JU.
Efektivnéjsi a prehledné;jsi zverejiovani pracovnich nabidek od . L i i i i
. . i , L, ., ) Provedeno zprehlednéni nabidky pracovnich mist na webovych
zaméstnavateld na novych webovych strankach, sdileni nabidek L o, i . e i ., .
) , , . .. . strankach. Intenzivnéjsi spolupréce pfi zverejiiovani nabidek pracovnich | Spinéno
pracovnich mist hlavnich zaméstnavateld nasich absolventl na i . Y
L " mist s klinickymi pracovisti ZSF JU.
socialnich sitich.
Posilovani vazeb s klinickymi pracovisti - poradani Dne . . i L. S i
L . L, e Probéhla pravidelna setkani s mentory a Skoliteli klinickych praxi a Den .
zdravotnickych obor(, setkani mentort a Skolitelt klinickych Splnéno

praxi apod.

zdravotnickych obori se zastupci Jiho¢eskych nemocnic, a.s.

Intenzivnéjsi a systematictéjsi komunikace s absolventy -
pravidelné zasilani informaci, lepSi PR Klubu absolventu.

Intenzivni a systematické vyuzivani stavajicich moznosti, zejména ve
spolupraci s rektoratem JU. Z dlivodu nedostate¢nych personalnich
kapacit nebylo mozné zasilani pravidelnych informaci absolventdim po
fakultni linii. Vyuzivan newsletter JU.

Césteené splnéno

Posileni spoluprace s orgény statni spravy a samospravy —
spoluprace s Krajskou hygienickou stanici Jiho¢eského kraje

a dalsi spoluprace se Statnim zdravotnim ustavem (Den zdravi).

Spoluprace s Krajskou hygienickou stanici Jiho¢eského kraje v ramci
pripravy studijniho programu Ochrana verejného zdravi v ramci projektu
NPO, pokracovani spoluprace se Statnim zdravotnim Ustavem na
edukacnich programech pro verejnost - projekt Podpora zdravi u déti

a rodin.

Caste¢né spinéno

4.3 Fundraising

Identifikace prilezitosti k dalSimu fundraisingu.

Prilezitosti k dalSimu fundraisingu nebyly v roce 2023 identifikovany.

NespInéno
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Intenzivni spoluprace s klinickymi pracovisti, zejména s jihoceskymi

4.4 Spolecenska
odpovédnost

Posilovani strategickych partnerstvi. nemocnicemi, zvl. pfi realizaci klinickych praxi studentd a pfi Spinéno
zaméstnavani absolventd fakulty.
Poradani otevienych diskusi a kulatych stolll ve vazbé na Projekt
na podporu strategického Fizeni JU (PPSR) ,Vefejné debaty Probéhly vefejné debaty Domaci a genderové podminéné nasili, More Spinéno
o aktualnich spolecenskych a etickych otazkach na ZSF JU", napf. | Miko - projekce filmu s naslednou diskusi, Paliativni péce na dlani.
debata o domacim nasili a jeho prevenci.
Poradani edukacnich a preventivnich programt pro verejnost -
napr. Den zdravi na téma Zdravé srdce, edukacni programy se . L, .. L . i
o . . . Probéhly edukacni programy pro vefejnost v ramci Dne proti mozkové .
zamérenim na podporu pohybovych aktivit u pacienttd Splnéno

s kardiometabolickym syndromem a u osob s mentalnim
znevyhodnénim.

mrtvici, Dne srdce, Dne zdravi a budéjovického pllmaratonu.

Rozvoj poradenskych sluzeb fakulty poskytovanych v ramci
center Institutu aplikovanych zdravotné socialnich véd -
pracovisté praxe; vyzivové poradenstvi ve vazbé na reduk¢ni
kurzy.

Byly poskytovany stavajici poradenské sluzby v ramci center, v roce
2023 byla v provozu Revmatologicka poradna a na ni navazujici kurzy
cviceni. Vyzivové poradenstvi a redukcni kurzy v roce 2023 realizovany
nebyly.

Casteeéné splnéno

Realizace dalsi etapy opatieni podporujicich udrzitelny rozvoj ve
vazbé& na PPSR ,SniZeni energetické naro¢nosti budovy dékanatu
Vitava“.

Realizovana dalsi etapa projektu vymény stavajiciho osvétleni na LED
osvétleni, viz nize.

Spinéno

Posilovani role ZSF JU pfi hledani feSeni aktualnich problém ve
zdravotni, socialni a bezpecnostni oblasti.

V roce 2023 realizovano v ramci poradani vefejnych debat o aktudlnich
spolecenskych a etickych otazkach, viz vyse.

Caste¢né spinéno
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5. Rizeni

PRIORITNI CILE

DILCI CILE - PLANOVANE AKTIVITY

PLNENI AKTIVIT ZA ROK 2023

HODNOCENI

5.1 Proména

Priprava dalSich oblasti soucasti informac¢niho datového skladu
fakulty, postupna realizace napliovani jednotlivych oblasti
(studijni, projektova ekonomicka, zahrani¢ni apod.) datového
skladu fakulty.

Probéhl sbér a tfidéni informaci z jednotlivych oblasti. Tento sbér
kontinualné pokracuje i s ohledem na pfipravy kontrolnich zprav

k realizovanym studijnim programidm. Tyto informace slouzi

k analytickym Gcelim. Tato aktivita ovlivnéna persondlni zménou
na pozici referenta/tky na Useku kvality. Nova pracovnice na Useku
kvality ma jasnou a konkrétni pfedstavu o plnéni a vyuziti
informacniho skladu.

Splnéno ¢astecné

Prohlubovani finanéni odpovédnosti feditelt Gstavd, atvard,

Reditelé ustavd jsou odpovédni za efektivni a hospodarné ¢erpani
pfidélenych financi z rozpo¢tu RVO a z rozpoctu financi z rezijnich

prostredi a nastaveni | oddaleni a fesitelti celovych finanénich projektd naklad@i z védeckych projektd externich donatord. Reditelé ustava | Splnéno
procesii ve vazbé na ' tyto finance Cerpaiji pro posilovani védecko-vyzkumnych aktivit
strategické fizeni Ustav(l a na podporu osobniho rozvoje akademickych pracovnikd.
instituce Rozvoj elektronického schvalovani je zavisly na nastaveni systéma
. L, o, L . ., JU a neni vzdy pfimo zavisly od rozhodnuti ZSF JU. Pokracuje proces
Pokracovani v posilovani elektronického schvalovani financnich ) ) .. . L. .
doklad | elektronizace i v dalSich procesech - v zavéru roku 2023 zahdjeno Splnéno
okladd a smluv.
elektronické schvalovani evidence pracovni doby vsech
zaméstnancd ZSF JU.
Realizace finan¢ni analyzy vyvoje vSech zdrojt financovani ve ) ., : o L . .
trednédobém hori tu (2018-2022) s cil defi t viech Finan¢ni analyza probiha kontinualné. Vzhledem ke zméné na pozici
stfednédobém horizon = s cilem definovat vSechn
trednédobé trendy v i u h vivoii a ieiich efekti . ¥ tajemnika/tajemnice ZSF JU v dubnu 2023 byly nastaveny nové Spinéno
stfrednédobé trendy v jejich vyvoji a jejich efektivnos
h da : i | ij ) P:/ ’]kl (Jj,j postupy fizeni ekonomickych agend ZSF JU tajemnici fakulty.
a hospodarnost vynalozenych néakladd.
Dokonceni priprav a vydani Kariérniho fadu pro akademické Vydano a pIné implementovano Opatfeni dékanky ZSF JU
pracovniky ZSF JU formou opatreni dékanky a jeho implementace | ¢. 3/2023, které stanovuje Kariérni fad pro akademické pracovniky | Spinéno
Vv praxi. ZSF JU.
Vydani opatreni dékanky stanovujiciho zasady hodnoceni Vydano a implementovano Opatieni dékanky ZSF JU ¢. 4/2023, Splnéno
5.2 Lidské zdroje akademickych pracovnikd ZSF JU (fakultni HAP). stanovujici zasady hodnoceni akademickych pracovnik( ZSF JU. P
V navaznosti na vvdani Kariérniho iad o akademické Reditelé ustav(i ZSF JU predlozili koncepci rozvoje pracovisté, ktera
vaz inav i Kariérniho radu pri emi
} y . . i . . je v souladu s rozvojem garantovanych studijnich programu. Tato .
pracovniky ZSF JU vypracovat stfednédobou koncepci rozvoje Spinéno

jednotlivych Gstavi s ohledem na kariérni rozvoj jednotlivych

koncepce obsahuje ¢asti odpovidajici rozvoji pedagogické ¢innosti
a personalni stabilizaci, rozvoji védecko-vyzkumnych aktivit ¢len(
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pracovnikl a na personalni zajisténi realizovanych nebo
planovanych studijnich programd.

Ustavd, planovani internacionalizace Ustav( s ohledem na moznosti
mobilit vyucujicich i studentl garantovanych studijnich program.
Koncepce obsahuje také potencial rozvoje dalsich tvarcich aktivit
(napt. aktivit pro veFejnost a plnéni treti role VS).

Vypracovani plant kariérniho rozvoje jednotlivych akademickych

Reditelé ustavti ZSF JU vypracovali plany kariérniho rozvoje
pracovisté. Jednotlivi akademicti pracovnici vypracovali vlastni

5.3 Rozvoj a obnova
infrastruktury

ik kariérni plany s kratkodobymi i dlouhodobymi cili, které byly Splnéno

racovnikd.

& s fediteli Ustavud individudlné projednany a koresponduji s rozvojem
pfislusného Ustavu i rozvojem garantujicich studijnich programd.

Dokonceni zavérecné faze projektové dokumentace na pristavbu | Prace na projektové dokumentaci na pfistavbu Vitava IV. etapa

Vitava IV. etapa Provadéci projektova dokumentace a projektové dokumentace pro zhotovitele stavby byly dokonceny. | Splnéno

a dokumentace pro vybér zhotovitele stavby. Stavba nebyla zatim zarazena do realizace v ramci JU.

Realizace preloZeni kanaliza¢ni pripojky - vyvolana doprovodna Ve vazbé& na nezarazeni do realizace celé dostavby v ramci JU byla Nesplng

esplnéno

investice investi¢niho zaméru Vitava IV. etapa. realizace prelozeni kanaliza¢ni pfipojky odlozena. P

Dalsi etapa renovace osvétleni prednaskovych salt a u¢eben Realizovan projekt, podpofeny PPSR na vyménu osvétleni objektu

s cilem zajistit Usporu spotreby energie. Investi¢ni zamér pro Vitava, ). Boreckého 27. Celkem vyménéno 203 osvétleni na LED Splnéno

roky 2022-2023.

osvétleni. V projektu se bude pokracovat.

Realizace opravy strechy na objektu Vitava, nutné pro pfipravu

a zahajeni praci na instalaci fotovoltaickych panel v budové

J. Boreckého 27 - Vltava s cilem snizeni zavislosti na
dodavatelskych zdrojich energie a snizeni naklad( energii

v nasledujicich letech. Realizace podminéna ziskanim prostredkd
Ju.

Na zhotovitele opravy stfechy objektu Vitava, ). Boreckého 27 byla
realizovana verejna zakazka, s vitézem uzaviena smlouva o dilo.
Zhotovitel nékolikrat v pribéhu prvni poloviny roku 2023 odlozil
zahdjeni opravy stfechy az do doby, kdy termin kolidoval

s terminem instalace fotovoltaické elektrarny. Se zhotovitelem bylo
provedeni smlouvy zruseno. Oprava stfechy je odsunuta do doby
zpracovani studie posileni destovych svod(, které byly jednou

z pficin rozsahlé skodni udélosti na objektu v srpnu 2023. Vlivem
extrémné nepfiznivych klimatickych podminek doslo k zaplaveni
suterénu objektu Vltava, J. Boreckého.

Céstené splnéno

Priprava a zahdjeni realizace celouniverzitniho projektu Rozvoj

Projekt Rozvoj infrastrukturalniho zazemi doktorskych studijnich

Splnéno
infrastrukturalniho zazemi doktorskych studijnich programa. program( byl zahajen podle harmonogramu projektu. P
Projekt zlepSeni prostor studovny v objektu Vltava, ). Boreckého
Priprava a zahdjeni realizace zlepseni podminek prostor studovny | bude od roku 2024 finan¢né podpofen projektovym zamérem
ZSF JU v objektu Vltava, ). Boreckého instalaci plnohodnotné Programu na podporu strategického fizeni JU, jehoz realizace bude | Splnéno

klimatizace.

probihat dle harmonogramu schvéleného projektu v letech 2024~
2025.
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Zavér

VySe uvedeny prehled predstavuje vycet dilcich cilG stanovanych v Planu realizace
Strategického zaméru ZSF JU pro rok 2023 a hodnoceni jejich naplhovani konkrétnimi
aktivitami, tkoly ¢i opatfenimi v daném roce. Nékteré cile stanovené pro rok 2023 nemohly
byt bezezbytku naplnény z diivodu navaznosti na celouniverzitni feSeni, jiné z divodu
nedostatku financ¢nich prostfedkd ¢&i nedostatku casovych ¢&i personalnich kapacit.
U nékterych cilt bylo tfeba prfehodnotit priority, nékteré cile byly odlozeny na dalsi obdobi
realizace Strategického zaméru ZSF JU na obdobi let 2021-2030. Lze vsak konstatovat, Ze
naprostou vétsinu cilii se podafilo naplnit zcela nebo alespor z¢asti. Nékteré nesplnéné
nebo ¢astecné splnéné cile vyzadujici dlouhodobéjsi feSeni byly vzaty v potaz pfi vytvareni
Planu realizace Strategického zaméru ZSF JU pro rok 2024.

Prilohy
Textova pfiloha vyro¢ni zpravy o ¢innosti ZSF JU pro rok 2023

Tabulkova pfiloha vyro¢ni zpravy o ¢innosti ZSF JU pro rok 2023
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TEXTOVA PRILOHA




1 ZAKLADNI UDAJE O ZSF JU
1.1 Kontaktni Gdaje

Zdravotné socidlni fakulta Jiho¢eské univerzity je podle zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych
Skolach, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,zadkon"), soucdsti univerzitni verejné
vysoké $koly Jihoceské univerzity v Ceskych Budgjovicich. Kontaktni Gdaje fakulty

a umisténi jejich jednotlivych pracovist jsou uvedeny nize:

Nazev fakulty: Jiho¢eska univerzita v Ceskych Bud&jovicich, Zdravotné sociélni fakulta
Zkraceny nazev: Zdravotné socialni fakulta Jiho¢eské univerzity nebo ZSF JU
Adresa: J. Boreckého 1167/27,370 11 Ceské Budgjovice

Webova adresa: www.zsf.jcu.cz

). Boreckého 1167727, 370 11 Ceské Budéjovice
Dékanat

Ustav humanitnich studii v pomahajicich profesich
Ustav laboratorni diagnostiky a vefejného zdravi
Institut aplikovanych zdravotné socialnich véd -
pracovisté praxe: Centrum fyzioterapie

U Vystavisté 26, 370 05 Ceské Budéjovice

Ustav o$etFovatelstvi, porodni asistence

a neodkladné péce

Institut aplikovanych zdravotné socialnich véd -
pracovisté praxe: Centrum zdravotni gramotnosti

Jirovcova 1347/24, 370 04 Ceské Budéjovice
Ustav socialnich a specialnépedagogickych véd
Institut aplikovanych zdravotné socialnich véd -
pracovisté praxe: Centrum aktivit pro seniory

Nemocnice Ceské Budéjovice a. s.,
BoZeny Némcové 585/54, pavilon H,
370 01 Ceské Budéjovice

Ustav fyzioterapie a vybranych medicinskych
obord, Ustav radiologie, toxikologie a ochrany
obyvatelstva

Nerudova 53a, 370 04 Ceské Budéjovice

Institut aplikovanych zdravotné socidlnich véd -
pracovisté praxe: Centrum prevence civiliza¢nich
chorob, Lakta¢ni poradna, Revmatologicka poradna
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1.2 Organizacni schéma ZSF JU

KOLEGIUM DEKANKY VEDECKA RADA
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Organiza¢nimi jednotkami fakulty bylo i v roce 2023 Sest Ustavd, jeden institut a dékanat
tvofeny ostatnimi Useky, oddélenimi, kancelafemi a samostatnymi pracovisti, ktera jsou
podfizena bud pfimo dékance fakulty, nebo jinému ¢lenu vedeni fakulty, jak vyplyva z vyse
uvedeného organiza¢niho schématu.

Organiza¢ni strukturu upravuje Organizadni fad fakulty, ktery byl vydan opatfenim dékanky
¢.2/2018. Ustavy v rdmci své plsobnosti zabezpe¢uji vyuku a rozvoj tvaréi ¢innosti. V jejich
Cele stoji feditelé. Ti Uzce spolupracuji s garanty studijnich programu (dfive obort), za které
jednotlivé ustavy zodpovidaiji.

V roce 2023 garantoval Ustav fyzioterapie a vybranych medicinskych obor& bakalarsky
studijni program Fyzioterapie.

Ustav laboratorni diagnostiky a veiejného zdravi garantoval bakalarské studijni programy
Nutri¢ni terapie a Laboratorni diagnostika.

Ustav o3etfovatelstvi, porodni asistence a neodkladné péée garantoval bakalarské studijni
programy VSeobecné oSetfovatelstvi, Pediatrické oSetrfovatelstvi, Porodni asistence
a Zdravotnické zachranarstvi, magistersky studijni program Specializace v oSetfovatelstvi
a doktorsky studijni program OSetfovatelstvi.

Ustav radiologie, toxikologie a ochrany obyvatelstva garantoval bakalarské studijni
programy Ochrana obyvatelstva se zamérenim na CBRNE a Radiologicka asistence.

Ustav socialnich a specialnépedagogickych véd garantoval bakalaiské studijni programy
Socidlni prace a Zdravotné-socialni péce, magistersky program Management socialni prace
v organizacich a rovnéz doktorsky studijni program Rehabilitace.

Ustav humanitnich studii v pomahajicich profesich zadny obor negarantuje, ale
zabezpecuje vyuku humanitnich a vSeobecné vzdélavacich predmétd (psychologie, pravo,
ekonomie, filozofie a etika, cizi jazyky) ve vSech studijnich programech/oborech ZSF JU.
Institut aplikovanych zdravotné socialnich véd - pracovisté praxe je Uutvarem zfizenym
predevsim pro Ucely aplikace teoretickych poznatk( do praxe.

Soucastmi Institutu bylo v roce 2023 Centrum prevence civiliza¢nich chorob, Centrum
aktivit pro seniory, Centrum fyzioterapie, Centrum zdravotni gramotnosti, Svépomocna
skupina ,Pecujeme o blizké", Lakta¢ni poradna a Revmatologicka poradna.

1.3 Slozeni organt a dalSich grémii ZSF JU

1.3.1 Vedeni ZSF JU

Vedeni ZSF JU v roce 2023
Dékanka fakulty Mgr. Ivana Chloubova, Ph.D.

Prodékani

Prodékanka pro studijni a socidini PhDr. Zuzana Freitinger-Skalicka, Ph.D.

zélezitosti

Prodékanka pro védu a vyzkum prof. PhDr. Valérie Tothova, Ph.D., dr. h. c.
Prodékan pro zahrani¢ni vztahy Mgr. Frantisek Doldak, Ph.D.

Prodékan pro akademické zalezitosti Mgr. et Mgr. Ondrej Doskocil, Th.D.
Tajemnice PhDr. Jana Samkova, Ph.D.

Dékankou ZSF JU je Mgr. lvana Chloubova, Ph.D., jeji funkéni obdobi zacalo 1. 2. 2023 a potrva do
31. 1. 2027. Ve vedeni ZSF JU doslo vroce 2023 k témto zménam: nové funkci prodékanky pro
studijni zalezitosti zastava PhDr. Zuzana Freitinger-Skalicka, Ph.D., novy prodékan pro zahrani¢ni
vztahy je Mgr. FrantiSek Dolak, PhD., a nova tajemnice je PhDr. Jana Samkova, Ph.D.
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1.3.2 Reditelé Gstavi a institutu ZSF JU

Reditelé ustavi a institutu ZSF JU v roce 2023

Ustav fyzioterapie a vybranych
medicinskych oborl (UFM)

MUDr. Mgr. Marcela Mikova, Ph.D.

Ustav humanitnich studii v pomahajicich
profesich (UHP)

Ing. Radka ProkesSova, Ph.D.

Ustav laboratorni diagnostiky a vefejného
zdravi (ULZ)

Mgr. David Kimmer, Ph.D.

Ustav o3etFovatelstvi, porodni asistence
a neodkladné péce (UOP)

prof. PhDr. Valérie Téthova, Ph.D., dr. h. c.

Ustav radiologie, toxikologie a ochrany
obyvatelstva (URT)

Ing. Lenka Michalcova, Ph.D.

Ustav socialnich a specialnépedagogickych
véd (USV)

doc. Mgr. et Mgr. Jitka Vackova, Ph.D.

Institut aplikovanych zdravotné socialnich
véd - pracovisté praxe

doc. Mgr. Lenka Sedova, Ph.D.

Reditel a feditelky ustavd jsou souéasti sirsiho vedeni fakulty a kolegia dékanky ZSF JU.

Ve vedeni Ustavi a institutu stalo k 31. 12. 2023 Sest reditelek a jeden reditel.

1.3.3 Védecka rada ZSF JU

Védeckd rada ZSF JU 2023

Predsedkyné

Mgr. lvana Chloubova, Ph.D.

dékanka fakulty

Interni ¢lenové

doc. PhDr. Sylva Bartlova, Ph.D.

Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budgjovicich, Zdravotné sociélni fakulta

doc. Ing. lva Brabcova, Ph.D.

Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budgjovicich, Zdravotné socidlni fakulta

doc. MUDr. et Mgr. Alan Bulava, Ph.D.

Jihoteska univerzita v Ceskych Budé&jovicich, Zdravotné socialni fakulta

doc. Mgr. Zdenék Chval, Ph.D.

Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich, Zdravotné sociélni fakulta

prof. JUDr. Vilém Kahoun, Ph.D.

Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich, Zdravotné socialni fakulta

doc. MUDr. Vojtéch Kurfirst, Ph.D.

Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich, Zdravotné socialni fakulta

doc. PhDr. Adéla MojziSova, Ph.D.

Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich, Zdravotné sociélni fakulta

doc. JUDr. Roman Svatos, Ph.D.

Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich, Zdravotné socialni fakulta

doc. MUDr. JiFi Simek, CSc.

Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budéjovicich, Zdravotné socialni fakulta

prof. MUDr. Eva Topinkova, CSc.

Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budgjovicich, Zdravotné sociélni fakulta

prof. PhDr. Valérie Téthova, Ph.D., dr. h. c.

Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich, Zdravotné socialni fakulta

doc. Mgr. et Mgr. Jitka Vackova, Ph.D.

Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich, Zdravotné socialni fakulta

prof. Dr. rer. nat. Friedo Z6lzer, DSc.

Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich, Zdravotné socialni fakulta

Externi ¢lenové

prof. MUDr. Josef Fusek, DrSc., dr. h. c.

Univerzita Pardubice, Fakulta zdravotnickych studif

prof. PhDr. Darja JaroSova, Ph.D.

Ostravska univerzita, Lékarska fakulta

prof. Dr. Ing. Zdenék Kus

Technicka univerzita v Liberci, Fakulta textilni

doc. PhDr. Jitka Némcova, Ph.D.

Vysoka Skola zdravotnicka, o.p.s.

MUDr. Jaroslav Novak, MBA

Nemocnice Ceské Budéjovice, a. s.

prof. MUDr. Jaroslav Slany, CSc.

Trnavska univerzita v Trnavé, Fakulta zdravotnictva a socidlnej prace

doc. PhDr. Andrea Solgajova, PhD.

Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre, Fakulta socidlnych vied
a zdravotnictva

doc. Mgr. Marie Spila¢kova, Ph.D.

Ostravska univerzita, Fakulta socialnich studii

doc. PhDr. Zdenék Uherek, CSc.

Univerzita Karlova v Praze, Fakulta socialnich véd
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doc. MUDr. Frantisek Vorel, CSc. Nemocnice Ceské Budéjovice, a. s.

Univerzita Komenského v Bratislave, Jesseniova lekarska fakulta

prof. Mgr. Katarina Ziakova, PhD. v Martine

Védecka rada ZSF JU v roce 2023 zménila slozeni: pfijala nové ¢leny - doc. Brabcovou,
doc. Kurfirsta a doc. Spila¢kovou, ¢lenstvi ukonéili - doc. Tre$lova, prof. Veleminsky
a doc. Gojova.

Védecka rada ZSF JU méla v roce 2023 dvé prezen¢ni zasedani. Na dubnovém jednani
probéhlo Uspésné habilitaéni fizeni PhDr. M. Sovariové Sodésové, PhD., v oboru
OSetfovatelstvi, zahdjilo se habilita¢ni fizeni PhDr. I. Olecké, Ph.D., v oboru Zdravotné-
-socialni péce. Dr. Olecka v zafi pozadala o zastaveni svého habilita¢niho fizeni.

V fijnu Védecka rada ZSF JU schvalila zménu ve slozeni komise v fizeni ke jmenovani
profesorem pro doc. Mgr. E. Gurkovou, PhD., a projednal se fad habilita¢niho fizeni a fizeni
ke jmenovani profesorem na ZSF JU.

Béhem roku 2023 Védecka rada ZSF JU nehlasovala per rollam.

Zapisy z jednani Védecké rady ZSF JU jsou dostupné na internetovych strankach Zdravotné
socialni fakulty Jihoceské univerzity.

1.3.4 Akademicky senat ZSF JU 2023
Akademicky sendt ZSF JU do 11. 6. 2023

Mgr. Frantisek Dolak, Ph.D. (do 17. 1. 2023)
PhDr. Andrea Hudackova, Ph.D. (od 23. 1. 2023)

Mistopredsedkyné z fad akademickych pracovniki | Mgr. Ingrid Baloun, Ph.D.

Pfedseda

Mistopiedseda z fad studentt Adam Brus

Clenové - akademiéti pracovnici Mgr. Ingrid Baloun, Ph.D.

doc. PhDr. Bc. Alena Hricova, Ph.D.

PhDr. Andrea Hudackova, Ph.D.

Mgr. David Kimmer, Ph.D.

Mgr. Jana Kimmerova, Ph.D.

Mgr. Ing. Renata Svestkova, Ph.D. (od 23. 1. 2023)
Mgr. Stanislav Ondrasek, Ph.D.

doc. Mgr. Lenka Sedova, Ph.D.

Clenové - studenti Adam Brus

PhDr. Martin Cerveny

Matydas$ Grossmann

Mgr. Inka Kratochvilova
Bc. Gabriela Veithova, DiS. (od 23. 1. 2023)

Akademicky sendt ZSF JU od 12. 6. 2023

Pfedseda PhDr. Andrea Hudackova, Ph.D.
Mistopredsedkyné z fad akademickych pracovniki | doc. Mgr. Lenka Sedova, Ph.D.
Mistopredseda z fad studenti Pavel Kincl

Clenové - akademi¢ti pracovnici PhDr. Martin Cerveny

Mgr. Hana Hajduchova, Ph.D.
Mgr. Lucie Haviernikova, Ph.D.
PhDr. Andrea Hudackova, Ph.D.

Ing. Lenka Michalcova, Ph.D.
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Mgr. David Kimmer, Ph.D.

Mgr. Jana Kimmerova, Ph.D.
doc. Mgr. Lenka Sedova, Ph.D.
Clenové - studenti Ondrej Darek Franta

Zdenék Hosek

Pavel Kincl

Samuel Novak

Bc. Eliska Vanickova

V roce 2023 se konala celkem 4 zasedani Akademického senatu ZSF JU a 4 koresponden¢ni
hlasovani. Vroce 2023 doSlo k nékolika zmé&nam. Dosavadni pfedseda Mgr. FrantiSek
Doldk, Ph.D., v souvislosti s navrhem dékanky ZSF JU na jmenovani na pozici prodékana pro
zahranic¢ni vztahy ZSF JU v souladu s § 26 odst. 2 Zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych
Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakond, rezignoval na svoje ¢lenstvi v Akademickém
senatu ZSF JU ke dni 17. 1. 2023. Na zasedani dne 23. 1. 2023 se konaly volby nového
pfedsedy. Pfedsedkyni se stala dosavadni mistopfedsedkyné PhDr. Andrea Hudackova,
Ph.D. Mistopredsedkyni se stala Mgr. Ingrid Baloun, Ph.D. Dale se v roce 2023 konaly volby
do Akademického senatu ZSF JU. Ustanovujici zasedani nového senatu se konalo 12. 6.
2023. Na tomto zasedani byla predsedkyni zvolena PhDr. Andrea Hudackova, Ph.D.,
mistopfedsedkyni se z fad akademickych pracovniki stala doc. Mgr. Lenka Sedova, Ph.D.,
a mistoprfedsedou z fad studentl se stal Pavel Kincl.

Akademicky senat se béhem roku 2023 vyjadfoval k zasadnim dokumentdm, které ovliviiuji
chod fakulty, jak mu uréuje zdkon o vysokych Skolach. Zapisy z jednani senatu jsou
dostupné na internetovych strankach fakulty.

1.3.5 Eticka komise

Pfedseda doc. MUDr. Jiti Simek, CSc. (UHP)
Clenové Mgr. Bohdana BFizova, Ph.D. (USV)

Mgr. et Mgr. Ondrej Doskocil, Th.D. (UHP)
PhDr. Andrea Hudackova, Ph.D. (UOP)
PhDr. Stépan Kavan, Ph.D. (URT)

Eticka komise ZSF JU je stalym poradnim organem dékanky fakulty pro otazky etiky
v pedagogické a védecko-vyzkumné cinnosti. Jsou v ni pfimérfené zastoupeni odbornici
z rdznych oblasti podle odborného zaméreni fakulty. Jeji ¢innost se fidi Statutem Etické
komise ZSF JU, ktery byl vydan jako Opatieni dékanky 3/2020. Eticka komise se vyjadiuje
predevsim k zamérdm vyzkumnych projektd za Gcasti lidskych subjektd.
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1.4 Poslani, vize a strategické cile ZSF JU

ZSF JU se béhem své vice nez tficetileté historie vyprofilovala jako vyznamna dynamicky se
rozvijejici instituce vyvijejici vzdélavaci, védeckou a dalsi tvlrci ¢innost ve zdravotné socialni
a bezpe¢nostni oblasti a ukazala své pevné misto ve svazku Jiho¢eské univerzity v Ceskych
Budé&jovicich. Je jedinou fakultou v Ceské republice, ktera se ddsledné snazi o propojovani
zdravotni a socialni oblasti. Je zaroven jedinym vysokoSkolskym pracovistém v ramci
jlhoceského regionu, které poskytuje vysokoSkolské vzdélani ve zdravotnickych
nelékarskych oborech, a je jedno z prednich center rozvoje oboru O3etfovatelstvi v celé
Ceské republice.

Jako pevna soucast Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich sdili ZSF JU spolu
s ostatnimi fakultami své vize, mise a hodnoty. Chce byt vyhledavanou fakultou
s pratelskym a  motivaénim  studijnim a  pracovnim  prostfedim, fakultou
konkurenceschopnou v narodnim i mezinarodnim meéfitku, fakultou s nezaménitelnou
identitou, prospésnou méstu i regionu a otevienou akademickou instituci podporujici
studenty i zaméstnance. V podminkach ZSF JU to znamena predevsim:

a) Mit prioritni postaveni mezi fakultami v Ceské republice se stejnym zaméienim
a vybudovat si respekt na mezinarodni Grovni.

b) Byt uznavanou vzdélavaci a vyzkumnou instituci s respektovanymi vyzkumnymi tymy,
jasné definovanymi vyzkumnymi prioritami a interdisciplinarnimi tématy.

c) Poskytovat pristup ke vzdélavani viem uchazecim s pozadovanymi studijnimi
predpoklady, bez ohledu na jejich zdravotni, socialni ¢i jiné znevyhodnéni.

d) Nabizet kvalitni vysokoSkolské vzdélani zalozené na teoretickych i praktickych zakladech
vychazejicich z nejnovéjsich poznatkl v oboru.

e) Byt zaméstnavatelem s motiva¢nim pracovnim prostfedim pro vSechny zaméstnance
s ddrazem na vykonnost, odpovédnost, kreativitu a dodrzovani etickych a pravnich norem.

f) Byt strategickym partnerem vramci struktury vzdélavaciho systému, vyzkumnych
instituci, poskytovatelll zdravotnickych a socidlnich sluzeb, subjektl statni spravy
a samospravy i neziskovych a zajmovych organizaci.

g) Byt aktivnim ucastnikem Zivota mésta i regionu a fakultou prospéSnou verejnosti.

h) Vytvaret otevienou akademickou obec s prostorem pro Sirokou pluralitni diskusi
s pevnymi demokratickymi pravidly.

ZSF )U se hlasi ke strategickym tématam, ktera JU definovala ve svém Strategickém zaméru
na obdobi 2021-2030: vzdélavani, vyzkum, internacionalizace, otevienost a fizeni. Tato
témata rovnéz tvofi zakladni osu Strategického zaméru ZSF JU na obdobi 2021-2030.
Jednotliva témata jsou blize urlena konkrétnimi cili, jez jsou blize specifikovany
v kazdoro¢nich Planech realizace Strategického zaméru. Kompletni znéni Strategického
zaméru ZSF JU pro roky 2021-2030 a Plan realizace Strategického zaméru ZSF JU pro rok
2022 je dostupny na webovych strankach ZSF JU. Zhodnoceni pInéni Planu realizace
Strategického zaméru ZSF JU pro rok 2022 je obsahem hlavni ¢asti této Vyrocni zpravy.
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2 STUDIJNi PROGRAMY, ORGANIZACE STUDIA A VZDELAVACI

CINNOST
2.1

Akreditované studijni programy v ¢eském jazyce

Zdravotné socialni fakulta JU pokracovala v roce 2023 s pfechodem na vyuku v nové
akreditovanych studijnich programech. Od zimniho semestru akademického roku 2023/24
byla ve vSech bakalarskych studijnich programech uskutec¢fiovana vyuka ve viech tfech
ro¢nicich, jednalo se o studijni programy: Socialni prace, Zdravotné-socidlni péce,
Pediatrické oSetfovatelstvi, Fyzioterapie, Laboratorni diagnostika, Nutri¢ni terapie, Porodni
asistence, Radiologicka asistence, VSeobecné oSetfovatelstvi a Zdravotnické zachranarstvi.
Také v magisterskych studijnich programech Management socialni prace v organizacich
a Specializace v oSetfovatelstvi byly uskute¢riovany oba ro¢niky v rdmci nové akreditace.
Zaroven dobihaly studijni obory uskute¢riované na zakladé dfive udélenych akreditaci,
v téchto oborech se jedna o pfipravu student k SZZ, vyuka v akademickém roce
2023/2024 jiz zde neprobihala.

Akreditované studijni programy v eském jazyce

Studijni program

Forma studia

Fyzioterapie (B0915P360013) PS
Nutri¢ni terapie (B0915P360014) PS
Porodni asistence (B0913P360009) PS
Radiologicka asistence (B0914P360005) PS
Bakalarské Zdravotnické zachranarstvi (B0913P360011) PS
studijni programy |VSeobecné osetifovatelstvi (B0913P360010) PS / KS
a obory Laboratorni diagnostika (B0914P360008) PS 7/ KS
Pediatrické osettfovatelstvi (B0913P360013) PS
Ochrana obyvatelstva se zamérenim na CBRNE PS / KS
Zdravotné-socialni péce (B0923P240003) PS
Socidlni prace (B0923P240002) PS / KS
Navazujici Management socidlni prace v organizacich (NO988A240003) PS / KS
maglftfarske Specializace v oSetrovatelstvi (NO913A360002) PS/7KS
studijni programy
Doktorské studijni | OSetfovatelstvi PS /7 KS
programy a obory | (P0913D360003)
v prezencni PS /7 KS

a kombinované
formé studia

Socialni prace
(P0923D240005)

2.2 Akreditované studijni programy v anglickém jazyce

V roce 2023 méla Zdravotné socialni fakulta v anglickém jazyce akreditované nasleduijici
studijni programy:

e Bakalarsky studijni

program Nursing, ktery byl

institucionalni akreditace.

e Dale pak doktorské studijni programy Nursing a Social Work.
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2.3 Spoluprace s aplika¢ni sférou na tvorbé a uskutecnovani
studijnich programu

Studijni programy uskutecnhované na ZSF JU jsou akreditované jako profesné zamérené,
proto ma spoluprace s aplikac¢ni sférou vyznamny podil na jejich realizaci, coZ predstavuje
pfedevsim pfimé zapojeni odbornikd z praxe do vyuky a vedeni kvalifika¢nich praci, jakoz
i vedeni student( v priibéhu praxi na jednotlivych klinickych pracovistich. Odbornici z praxe
se dale zapojuji jako konzultanti kvalifika¢nich praci a ¢lenové zkuSebnich komisi pfi
statnich zavérecnych zkouskach. ZSF JU ma smluvné upravenou spolupraci s fadou
vyznamnych poskytovatell zdravotnich a socialnich sluzeb v Jihoc¢eském kraji i SirSim
regionu, smluvné upravena je rovnéz spoluprace s pracovisti integrovaného zachranného
systému. Vyhodou je, Ze odbornici z praxe, ktefi se podileji na vyuce i praxich, profesné
pUsobi prevazné na klinickych pracovistich, kde studenti vykonavaji skupinové i individualni
praxe. Timto zplsobem dochazi k oboustranné vazbé a tato pracovisté se Casto stavaji
pfirozenymi zaméstnavateli absolventl ZSF JU. Zastupci téchto pracovist se pravidelné
zUcastiuji jednani rad studijnich programu, kde od nich fakulta ziskava zpétnou vazbu
a nameéty pro optimalizaci dalsi spoluprace.

2.4 Aktivity celozivotniho vzdélavani

ZSF JU nabizi kromé akreditovanych bakalarskych, magisterskych a doktorskych studijnich
programu také vzdélavani formou aktivit celozivotniho vzdélavani pro Sirokou verejnost.
Fakulta v tomto ohledu nabizi pfipravné kurzy k pfijimacim zkouskam na vysokou $kolu,
vyrovnavaci jazykové kurzy, programy dalSiho specializa¢niho ¢i rozsifujiciho vzdélavani pro
zdravotnické, socidlni a pedagogické pracovniky akreditované pfislusSnymi ministerstvy,
vzdélavaci programy/kurzy pro akademické pracovniky a zaméstnance fakulty,
programy/kurzy pro odbornou i SirSi vefejnost, Univerzitu tfetiho véku, Juniorskou
univerzitu a Détskou univerzitu.

V roce 2023 probéhly na fakulté v ramci kurz(i pro odbornou verejnost mimo jiné dva béhy
kurzu ,OSetfovatelska péce o pacienta s geriatrickou kfehkosti”, uréeného vieobecnym
sestram, nebo dva béhy kurzu ,Katetrizace moc¢ového méchyfe u muze”, ktery byl uréen
kromé vSeobecnych sester i zdravotnickym zachranardm. Oba vySe uvedené kurzy byly
akreditovany jako certifikované kurzy u MZ CR.

Pro Sirokou verejnost byl dvakrat realizovan ,Pfedporodni kurz”, konaly se téz jazykové
kurzy italského a Spanélského jazyka.

Studenti a odbornici, ptisobici na ZSF JU, mé&li moZnost zG¢astnit se v ramci CZV workshopt
Matefské dusevni zdravi” ¢&i ,The role of the pediatric nurse in pediatric palliative care”.
Fakulta také personalné participovala na zdravotni ¢&asti kurzu ,Nemocni¢ni kaplan®,
realizovaném na TF JU (témata - klinickd propedeutika, zdravotnicka etika, pravo,
komunikace, oSetfovatelstvi).

Univerzita tfetiho véku realizovala vroce 2023 studijni programy a kurzy v Ceskych
Budéjovicich a v Tabofe. Jde o programy dvou a vice semestrové, propojujici teoretickou
¢ast wvyuky (cyklus prednasek) s pfimou vyukou vterénu. Konkrétné se jednalo
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o 8 studijnich program(: ,Kvalita Zivota: Ze Zivota nasich predkd”, ,Cas v nas”,
.Gemmoterapie - pfirodni lé¢ba pupeny”, ,Sumava zndma a nezndma: Sumava na
Kohoutim kfizi a na snimcich Fotoateliéru Seidel”, ,Sumava zndma a neznama:
Schwarzenbersky plavebni kanal”, kurz ,Angli¢tina pro lékafe a zdravotniky” a ,Kurz
divadelni vychovy a tvorby”. Studijnich programl se zucastnilo celkem 406 posluchacd,
pficemz poptavka po U3V je vyssi nez nabidka a programy jsou limitovany predem
stanovenym poctem Gcastnikd. Ucastnici U3V pracuji s ¢etnymi literarnimi zdroji, studuji
z archivnich pramend, Glastni se terénnich vyzkum@ na Sumavé (méfeni v tunelu
Schwarzenberského plavebniho kanalu) a k dispozici maji aktualni studijni opory
vypracované garanty a lektory. V roce 2023 byla pfedstavena kniha ... a to jsi Ty, Sumavo”
fotografa Jifiho Plachého, ktery je absolventem U3V na ZSF JU.

Jiz osmym rokem pokracoval program CZV Dé&tskd univerzita. Lekce jsou zamé&fené na prvni
pomoc v internich a termickych stavech, Urazy a naslednou péci na traumatologii. Studenti
Détské univerzity si mohou mimo jiné vyzkouSet sadrovani, pfi fyzioterapii si diagnostikuji
plosku nohy a vyzkousi si rehabilita¢ni techniky k podpofe spravného drzeni téla. Své
znalosti rozsifi a zdokonali v lekcich angli¢tiny a latiny, seznami se s lidmi trpici artritidou,
diabetem mellitem a s nevidomymi. Dalsi lekce jsou zamérfené na Sikanu a dusevni hygienu,
ktera je nezbytna pro kvalitni duSevni rovnovahu v kazdém véku ¢lovéka. Lekce probihaly
v zimnim semestru v péti sobotnich lekcich a v letnim semestru ve stejném rezimu jako
v semestru zimnim. Byl realizovan jarni pfiméstsky tabor, kde se déti seznamily se socialni
problematikou. O letnich prazdninach byl realizovan letni pfiméstsky tabor, ktery mél
tématiku ,Maly zdravotnik”, tyto akce jsou détmi a rodi¢i ¢asto vyhledavany pro zajimavy
program. V akademickém roce 2022/2023 se Détské univerzity ucastnilo v letnim
semestru 24 déti v 1. ro¢niku a 20 déti ve 2. ro¢niku. V akademickém roce 2023/2024
navstévovalo v zimnim semestru 1. ro¢nik 23 déti a 2. ro¢nik 17 déti. Pfiméstské tabory
v jarnich a letnich mésicich jsou pro svoji kapacitu vzdy brzy zcela naplnény. )iz druhym
rokem se organizatordm podafilo ziskat finanéni podporu od mésta Ceské Budgjovice
z programu Volnocasové aktivity. Kazdoroc¢né se dafi ziskat materidlni podporu od
spole¢nosti Madeta, a.s.

2.5 Dalsi vzdélavaci aktivity

Zdravotné socidlni fakulta JU uskutecnila i v roce 2023 mimo ramec akreditovanych
studijnich programd fadu dalsich vzdélavacich aktivit, napf. workshopy, seminare, kurzy,
konference ¢i prednasky.

Pfednaska ,Nepal - jiny svét” doc. Ing. Jana TéSitele, CSc. predstavila dne 22. unora 2023
zemi, se kterou fakulta ¢asto spolupracuje. Doc. Tésitel v Nepalu plsobil od roku 2011
s prestavkami celkem osm let, a to ve ¢tyfech projektech zaméfenych na vodu, protoze je
profesi zemé&délsky inzenyr. Diky kontakt(m, které tam on i jeho kolegové méli, dal ale také
impuls k rozvinuti spoluprace Zdravotné socidlni fakulty Jihoceské univerzity v Ceskych
Budéjovicich s Kathmandu University. Nase fakulta tam od roku 2015 vyslala uz mnoho
studentd - nejdfiv téch zaméfenych na OSetfovatelstvi a pozdéji i studentd Fyzioterapie.
V roce 2022 byla v Kathmandu prodlouzena stavajici smlouva o spolupraci s nasi fakultou,
takze vyjezdy mohou pokracovat.
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Studentky 3. ro¢niku studijniho programu Pediatrické oSetfovatelstvi navstivily v ramci
pfedmétu Socialni pedagogika 8. inora Soukromou zakladni Skolu a matefskou Skolu Viva
Bambini v Ceskych Budé&jovicich. Zaci méli moznost se hravou formou seznamit se
zasadami oSetfeni drobnych poranéni, zlomenin a popalenin. VyzkousSeli si obvazové
techniky, tisnové volani na linku 155 a nacvik kardiopulmonalni resuscitace. Mladsi zaci byli
nadSeni predevsim z praktického nacviku oSetfeni zlomenin pfimo na svych koncetinach.

U prilezitosti Mezinarodniho dne socidlni prace usporadal Ustav socialnich
a specialnépedagogickych véd ZSF JU v utery 21. bfezna pro studenty dva workshopy
zamérené na socidlni praci v praxi. U¢ebna U11 patfila tématu Socialni prace v hospici,
které studentim predstavily pracovnice Hospice sv. Veroniky v Ceskych Budé&jovicich.
Druhy workshop mél téma Socialni prace s obétmi domaciho a genderové podminéného
nasili a jeho soudasti bylo promitani filmu Zufivec. Pozvani pfijaly zastupkyné Diecézni
charity Ceské Budé&jovice.

V nejvétsSim prednaskovém sale na nasi fakulté se v utery 21. bfezna odehraly dvé
prednasky o darcovstvi krve a kostni dfené, které se spojily v akci nazvané ,Daruj $anci na
zivot". Zaplnili ho hlavné studentky a studenti Zdravotné socialni fakulty, ktera ma k této
tematice nejbliz, jejich vyucujici a dalsi zajemci z celé Jiholeské univerzity. Pfinos nebylo
tfeba dlouze vysvétlovat - krev a kostni dfen nelze ni¢im nahradit, takze darci mohou
nékomu zachranit zivot, pfipadné vyznamné zlepsit kvalitu Zivota.

Studentky a studenti 3. a 4. ro¢niku Stfedni zdravotnické Skoly v Jindfichové Hradci vyslechli
ve ¢tvrtek prezentaci zastupct Zdravotné socialni fakulty Jihoeské univerzity. Skola o tuto
navstévu projevila pfedtim zajem na zakladé spoluprace v minulych letech. Studenty, jichz
na prezentaci pfislo ve dvou skupinach téméf Sedesat, nejvice zajimalo zaméreni na
vSeobecné a pediatrické oSetfovatelstvi, porodni asistenci, fyzioterapii a zdravotnické
zachranarstvi.

Pét odbornikd, ktefi se v praxi vénuji problematice domaciho a genderové podminéného
nasili, diskutovalo 25. dubna na fakulté p¥i vefejné debaté zorganizované Ustavem
socialnich a specidlnépedagogickych véd ZSF JU. Program zahrnoval tato témata: Vymezeni
domaciho a genderové podminéného nasili; Legislativni ukotveni problematiky;
Stigmatizace; Prace s obéti domaciho a genderové podminéného nasili a Prace
s agresorem.

Studenti VSeobecného oSetfovatelstvi ZSF JU pomahali dne 28. dubna pfi Dni zdravi, ktery
byl zaméfeny na prevenci mozkové mrtvice a v¢asné odhaleni jejich pfiznakd. Tuto akci
usporadala ¢eskobudé&jovicka nemocnice ve spolupraci s dalSimi partnery v€etné Centra
prevence civiliza¢nich chorob ZSF JU. Dopoledne se v nemocni¢nim terminalu konal
program pro déti ze zakladnich Skol a odpoledne patfilo sluzbam pro verfejnost. Sedm
studentek a jeden student nabizeli zajemcdm méreni krevniho tlaku, pulzu, celkového
télesného tuku (Omron) a méfeni celkového cholesterolu.

Jihoceska univerzita usporadala ve ¢tvrtek 11. kvétna akci zvanou Den s univerzitou, ktera
se konala dopoledne ve sportovnim arealu Pedagogické fakulty (stadion Na Sadkach)
a byla soucasti oslavy 75. vyro¢i Pedagogické fakulty JU. Dopoledne se interaktivni formou
predstavily vSechny fakulty v€etné té nasi. Ve stanku v arealu pfipravili studentky, studenti
a vyucujici ZSF JU pestry program pro stfedoskolaky v ¢ase od 9 do 13 hodin. Zachranafi
tam nabidli vyuku resuscitace na modelech, dale byla moZnost vyzkousSet si oblek simulujici
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téhotenstvi, bryle predstavujici riizné ocni vady i bryle simulujici opilost, stav po uziti drog
atd.

Modry stan s logem nasi fakulty vyrostl dne 14. kvétna pfimo pred ceskobudéjovickou
radnici na namésti Pfemysla Otakara Il. Studentky Zdravotné socialni fakulty Jihoceské
univerzity tam méfily zajemcdm hodnoty krevniho tlaku, pulzu, BMI a celkového tuku
a cholesterolu, soucasti byla i poradna zaméfena na zdravy zivotni styl.

Celodenni konference na téma ,Prevence kriminality a rizikového chovani optikou
Jihoceského kraje”, kterou 18. kvétna usporadal Krajsky ufad ve spolupraci se ZSF JU
v budové Vitava/Uran, pfivedla na nasi fakultu 95 ucastnikd. Byli to profesionalové z rad
jihoceskych pracovnikli neziskového sektoru, méstskych a obecnich policii, asistentd
prevence kriminality, socialnich kurator( pro dospélé, romskych poradct obecnich Gradt
i preventistl ze Skol. Smyslem konference bylo nabidnout odbornikiim z praxe platformu
pro debatu s kolegy z jinych krajd, a otevfit tak prostor pro sdileni dobré praxe, ktera je
inspirativni. DalSim uUkolem akce bylo ucastniky seznamit s aktualnim stavem v mnoha
oblastech, které se dotykaji prevence kriminality a dalSich palcivych témat.

Tak jako v pfedchozich ro¢nicich této prestizni akce, i tentokrat studentky a studenti
Zdravotné socidlni fakulty Jihoceské univerzity vyrazné pomohli organizatordm Mattoni
1/2Maratonu 2023. Do této akce, ktera se konala vsobotu 3. dervha na
Ceskobudéjovickém namésti Pfemysla Otakara Il., se jich zapojilo celkem 43, a to ze
studijnich programt VSeobecné oSetfovatelstvi, Zdravotnické zachranarstvi a Fyzioterapie.
Dvé zachranarky a dva zachranafi vyrazili do akce na kolech s automatizovanymi externimi
defibrilatory a pét studentek a jeden student Fyzioterapie poskytovali béZzciim a bézkynim
masaze ve stanu v prostoru vyhrazeném pouze zavodniklm.

Tradi¢ni Den zdravi, ktery pofada pravidelné na jafe a na podzim Statni zdravotni Ustav ve
spolupraci s nasi fakultou a dalSimi organizacemi, se konal ve ¢tvrtek 21. zafi od 10 do 17
hodin na Palackého namésti v Ceskych Budgjovicich. Akce se G&astnily studentky programu
Vseobecné oSetfovatelstvi, Centrum prevence civiliza¢nich chorob ZSF JU nabidlo méfeni
hladiny cholesterolu a cukru v krvi i dalSich zdravotnich hodnot a také poradnu o zdravém
zivotnim stylu.

S velkym zajmem se setkal dne 24. zafi na Ceskobudéjovickém vystavisti program nasi
fakulty, ktera méla stanek hned u vchodu do pavilonu T. Pedagozky a studentky ucily déti,
jejich rodice i dalsi navstévniky zakladdm prvni pomoci na modelech, ukazovaly pravidla
dentalni hygieny, simula¢ni bryle atd. Ceskobudé&jovické centrum ARPIDA v sale velkym
koncertem oslavilo 30. vyro¢i svého plsobeni v oblasti poskytovani komplexni
koordinované péce v duchu uceleného systému rehabilitace. ARPIDA je vyznamnym
klinickym pracovistém nasi fakulty a pracuje v ni mnoho nasich absolventd.

Dlouhd fada zajemcq, ktefi dne 25. zafi Cekali v terminalu ¢eskobudéjovické nemocnice
pfed stankem Zdravotné socialni fakulty JU, symbolizovala velky zajem lidi o své zdravi
a prevenci. Od rana az do odpoledne se v arealu konala oslava Svétového dne srdce, kterou
provazel bohaty program nabity informacemi, poradenstvim a pfednaskami, jak chranit své
zdravi. Poradenstvi pro vefejnost zde nabidlo Centrum prevence civiliza¢nich chorob
ZSF JU, studentky Pediatrického oSetfovatelstvi a VSeobecného oSetfovatelstvi.
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PFi Noci védct se naSe fakulta predstavila v kampusu JU velmi akéné, pestfe a s uzite¢nymi
sluzbami. Na jednotlivych stanovistich, kde plsobili vyucujici i studenti, si lidé opét mohli
leccos vyzkouset na vlastni k(izi a zeptat se na vSe, co mize prispét ke zdravému stylu
Zivota. Stanovisté byla tak jako v minulych ro¢nicich umisténa v sale Klubu Kampa a v jeho
okoli, kde vyrostly dva stany ZSF JU. Na louce vedle stanu bylo na resuscita¢nich modelech
mozné naucit se hlavni zasady prvni pomoci, coz byl tak jako vzdy velmi zadany program.
Druhy stan byl pfilezitosti k propagaci socialné zaméfenych programa.

BlizSi pohled na détskou paliativni péci, ktera je spjata nejen s bolesti, ale také s nadéji
a hlavné velkou pokorou, pfinesla velmi plisobivd beseda nazvana Paliativni péce na dlani.
Pozvani na fakultu pfijali v utery 17. fijna odbornici, ktefi o téchto tézkych situacich
promluvili z rdznych GhlG pohledu - jak zdravotnickych, tak socialnich, psychologickych
i spiritualnich, a to v€etné zkuSenosti a postieht rodicd.

Spoustu vlidnosti, néhy a usmévi prinesla akce ,Den péce o dité od narozeni do tfi let”,
ktera se konala v utery 31. fijna v terminalu ¢eskobudé&jovické nemocnice za hojné uUcasti
vyucujicich a studentek Zdravotné socidlni fakulty JU. Pestry program nabizel vSechny
potfebné informace, jak pecovat o déti od narozeni do tfi let. Atmosféra byla po celou dobu
velmi mila, protoZe do nemocnice pfisla fada Zen se svymi miminky, ktera se zde narodila,
a také zeny ocekavajici tuto radostnou udalost.

Velky zajem o nase programy zaznamenal stanek ZSF JU na veletrhu Vzdélani a femeslo,
ktery se konal od 2. do 4. listopadu na ¢eskobudéjovickém vystavisti. Zdravotné socialni
fakulta JU dostala prostor hned vedle hlavniho pédia a pfipravila i pestry doprovodny
program: ve ¢tvrtek budouci zachranafi ucili na modelech zakladdm prvni pomoci, v patek
PhDr. Lenka Motlova, Ph.D., a studentka Bc. Eliska Cinddrova nabizely k vyzkouSeni
gerontooblek, v némz kazdy na vlastni kdzi pozna, jak se citi ¢lovék ve stari, a Mgr. Petr
Jansky, Ph.D., pfiblizil problematiku tyflopedie.

Mimoradné téma oteviela vefejna debata na ZSF JU, ktera se konala 25. fijna a pfedchazelo
ji promitani filmu More Miko, diskuse s jeho rezisérem, hlavnim aktérem a dalSimi
odborniky. Film dal svym tématem o pomoci syrskym sirotkdim v uprchlickych taborech
v Recku a rovnéz nedavnou celospole¢enskou debatou na toto téma vhodny podnét
k diskusi. Na fakultu pfijeli rezisér ocefiovaného dokumentarniho filmu More Miko Robin
Kvapil a také jeho hlavni hrdina, fidi¢ kamionu Jaroslav Miko. Pozvani organizatoru pfijala
a z pozice dlouholeté odbornice na vzdélavani Romd na akci promluvila také Yveta
Kennety, Assistant Director for Student Life z New York University Prague.

Ve spolupraci s Proba¢ni a mediaé¢ni sluzbou Ceské Budé&jovice uspofadala Zdravotné
socialni fakulta JU ve stfedu 15. listopadu od 17 hodin besedu na téma Restorativni justice
v otazkach, odpovédich a souvislostech na akademické pidé. Konala se u pfilezitosti Tydne
restorativni justice, coz je fetézec udalosti napfi¢ neziskovymi organizacemi, nékdy
i vladnimi, s cilem tento koncept hloubéji pfedstavovat Siroké verejnosti. Cilem je efektivné
priblizit skrze besedy, promitani, setkani odbornikd, sdileni pfiklad dobré praxe apod.
benefity restorativni justice a jeji dopady na jednotlivce i spole¢nost a podpofit tim vizi
komplexnéjsi spravedinosti.
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3 STUDENTI

3.1 Opatreni ke snizovani studijni neispésnosti

Zakladnim opatfenim sméfujicim ke snizeni studijni nedspésnosti na ZSF JU je realizace
pfijimacich zkouSek probihajicich formou pisemnych testd, jejichz Gspésné zvladnuti je
podle stanovenych kritérii predpokladem pro pfijeti ke studiu. Uchaze¢im o studium jsou
na ZSF JU nabizeny pfipravné kurzy, které probihaji v mésicich bfezen/duben, vzdy
v sobotu, v osmihodinovych tematickych blocich, z okruh( Biologie ¢lovéka a genetika,
Filozofie, etika a sociologie, Pravo, Ekonomika a psychologie, Zdravotné socialni
problematika, Chemie a Fyzika. Pro zvy3eni studijni Uspésnosti poskytuji vyucujici
studentdm individualni konzulta¢ni hodiny. Osvédcil se téz systém studentskych mluvcich
a vedoucich uditell ro¢nikd, ktery umoznuje pribézné pomahat studentim, ktefi to
potfebuiji, fesit prfipadné problémy vcas v jejich zarodku, coz se osvédcilo jako zplsob pro
minimalizaci studijnich netspéchl. Na ZSF JU téz tradi¢né funguje Studentska oborova
rada, ktera se pravidelné, zpravidla jedenkrat mési¢né, setkava s dékankou fakulty.
Osvédcenou formou, kazdorocné prispivajici k podpore studia, zlepSeni adaptace na
vysokoskolské prostfedi a na systém vyuky, se stala pravidelna zafijova uvodni soustfedéni
studentl, kterd ZSF JU organizuje pro studenty 1. rocnik( prezencni formy studia
v bakalarskych studijnich programech. Soustfedéni se v roce 2023 konala na Vranovské
plazi. Béhem soustiedéni ziskavaji studenti podrobné informace o zvoleném studijnim
programu, seznamuji se s ro¢nikovymi vyucujicimi, veSkerymi aktivitami fakulty i mezi
sebou navzajem. Soustiedéni se pravidelné zGc¢astnuji i studenti vy$sich ro¢nik.

3.2 Opatreni pro omezeni prodluzovani studia

Opatieni pro omezeni prodluzovani studia jsou strategie a pravidla, ktera jsou zavadéna,
aby motivovaly studenty k dokonceni studia v pfedepsané dobé a snizily pocet pfipadq,
kdy studenti prekracuji standardni délku studia. ProdlouZzené studium muize zplsobovat
zvySené naklady jak pro studenty, tak pro univerzitu, a mdze ovliviiovat i kapacitu
vzdélavaci instituce. Zde je nékolik prikladd opatfeni, kterd se bézné pouzivaji: lepsi
akademické poradenstvi (poskytnuti pravidelnych konzultaci a akademického poradenstvi,
které studentim pomuze efektivné planovat jejich studijni drahu, zlepsit studijni vysledky
a pfedchazet problémam, které by mohly vést k prodluzovani studia), motiva¢ni stipendia
(udélovani stipendii nebo finan¢nich odmén studentim, ktefi dosahuji vynikajicich
vysledkl), zavedeni prdbéznych hodnoceni (implementace pribézného hodnoceni
studentd, které umozni véas identifikovat problémy, jako jsou nelspéchy v pfedmétech,
a zajistit, ze student dostane véasnou podporu, aby se vyhnul opakovani kurzu
a prodlouzeni studia), redukce administrativnich prekazek (snizeni administrativnich
prekazek, digitalizace studijni agendy), zlepSeni kvality vyuky (investice do kvality vyuky,
vcetné Skoleni pro lektory, rozvoje u¢ebnich materidl&i a modernizace infrastruktury, aby
byla vyuka efektivnéjsi a studenti byli 1épe pfipraveni na zkousky a uspésné dokonceni
kurz(), podpora duSevniho zdravi (zajisténi pfistupu k poradenstvi v oblasti dusevniho
zdravi, protoze psychologické problémy a stres mohou ¢asto vést k prodlouzeni studia).
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Tato opatieni mohou byt G¢innd jednotlivé nebo v kombinaci, v zavislosti na specifickych
potfebach a podminkach konkrétni univerzity ¢i vysoké Skoly.

V odlvodnénych pripadech, pokud by striktni dodrzeni harmonogramu studia znamenalo
jeho zbytecné prodluzovani, je studentdm umozfiovano splnéni studijnich povinnosti
v prodlouzenych terminech. Referentky studijniho oddéleni zarucuji svym individualnim
pfistupem ke studentdm kvalitu ziskavani potfebnych informaci a usnadnuji tim potfebnou
orientaci v pribéhu studia, zejména z hlediska dodrzovani Studijniho a zkuSebniho fadu JU.
V zajmu omezeni zbytec¢ného prodluzovani studia jsou studenti v€as upozorfiovani na
poplatkovou povinnost v pfipadé, Ze by délka jejich studia prekrocila stanovenou dobu.

3.3 Vlastni stipendijni programy

Na ZSF JU byla kromé standardnich stipendii, ktera jsou studentdm vyplacena dle zakona
o vysokych Skolach, poskytovana rovnéz mimofadna stipendia, jimiz byli ocefiovani
studenti, ktefi se vyznamné podileli na nejriznéjsich aktivitach jednotlivych Ustavi nebo
na aktivitach reprezentujicich ZSF JU. Rozhodnutim dékanky pro studenty byla zfizena
pracovni pozice ,pomocna védecka a pedagogicka sila“. Na tyto pozice jsou studenti
pravidelné jmenovani na zakladé vybérovych fizeni, ktera probihaji vzdy pro pfislusny
semestr akademického roku. Témto studentlm je za svédomité odvedenou praci pfiznano
mimoradné stipendium. Dale jsou studentim za jejich mimofadné studijni vysledky
pfiznavana prospéchova stipendia. Jejich vyse je diferencovana podle studijniho prdméru
za uplynuly akademicky rok. Tato iniciativa se stala pro studenty motivaci ke zvySovani
jejich studijni tspésnosti.

3.4 Poradenské sluzby

Sluzby poradenského charakteru realizuji pfi ZSF JU Centrum prevence civiliza¢nich chorob,
Centrum fyzioterapie, Centrum zdravotni gramotnosti, Svépomocna skupina ,Pecujeme
o blizké”, Lakta¢ni poradna a Revma poradna sdruzena v Institutu aplikovanych zdravotné
socialnich véd - pracovisti praxe. Centrum prevence civiliza¢nich chorob je ve spektru
center nejstarsi. Sluzby centra cili na poradenstvi v oblasti zdravého zivotniho stylu. Aby
sluzby v této oblasti mohly byt komplexni, jsou intervence nabizené tfemi poradnami -
zdravotni poradna, poradna fitness trenéra a poradna vyZivového poradce. Centrum
disponuje vlastni télocvi¢nou, ktera slouzi k individualnimu i skupinovému cviceni klienta.
Kromé télocvi¢ny je zde zazemi k poradenskym konzultacim a skupinovym setkanim
klient(, ktefi se Ié¢i pro vybrana civiliza¢ni onemocnéni (prfedevsim pacienti s nemocemi
srdce a cév, revmatici). Zdravotni poradna disponuje bohatym inventarem, ktery je pIné
vyuzit k diagnostice zdravotniho stavu a nasledné k planovani intervenci, jez vyzaduje
klient. Propojenim sluzeb zdravotni poradny, vyzivového poradce a poradce pro kondicni
trénink tak nabizi efektivni poradenstvi pro zménu zivotniho stylu klientd. Komplexni
poradenstvi a ceny poskytovanych sluzeb jsou dva zakladni argumenty, kterymi centrum
umoziiuje lidem rdznych vékovych skupin nechat si zkontrolovat zdravotni stav a na
zakladé namérenych hodnot se poradit s odborniky, jak své zdravi udrzet nebo vylepsit.
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O méfeni tlaku, cholesterolu ¢&i tuku v téle jevi velky zajem seniofi, ale se vzriistajici osvétou
pfibyva i lidi stfedniho a mladSiho véku, vyznamnou cilovou skupinou jsou také rodice
s détmi. Laktac¢ni poradna nabizi své sluzby téhotnym a maminkam v oblasti feSeni
problému s kojenim. Tato poradna je také vice vyuzita diky kurzim pfedporodni pfipravy,
které vedou kolegyn& z Ustavu o3etfovatelstvi, porodni asistence a neodkladné péce.
Revmatologicka poradna své sluzby zaméfuje na edukaci pacientd s revmatickymi potizemi
v oblasti vyuziti kompenzac¢nich pomtcek, dale pak organizuje skupinovou zdravotné
[éCebnou rehabilitaci. Centrum fyzioterapie je registrované nestatni zdravotnické zafizeni
poskytujici sluzby v oblasti fyzioterapie a rehabilita¢niho Iékarstvi nejen zaméstnancim
a studenttim Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich, ale i jejim absolventdm a 3iroké
vefejnosti. Centrum fyzioterapie poskytuje sluzby hrazené z verejného zdravotniho
pojisténii sluzby, které toto pojisténi nepokryva. Nabidka standardni ambulantni péce, jako
je komplexni kineziologické vySetfeni, individudlni fyzioterapie, manualni terapie,
ergonomie, kineziotaping ¢i termoterapie, je doplnéna o kombinovany pfistroj pro fyzikalni
terapii (laser, ultrazvuk, elektrolé¢ba, kombinovana terapie) a ddle o pfistrojové vybaveni
pro analyzu pohybu, konkrétné posturograf a polyelektromyograf. Tyto pfistroje mohou
vyuzivat studenti fyzioterapie v ramci vyzkumnych &asti bakalarskych praci. Na Centrum
fyzioterapie se mohou obratit osoby s poruchami pohybového aparatu rdzné etiologie,
osoby po Urazech, operacich i se zdjmem o prevenci vzniku téchto obtizi.

Vroce 2023 byla oteviena nova poradna - Pecujeme o své blizké. Jde o svépomocnou
skupinu osob, ktefi pecuji o své blizké v domacim prostfedi. Jednd o poradnu, ktera ma
Siroky zabér, aby bylo mozné saturovat potfeby jak pecovateld, tak pecujicich. Saturace
potieb cilové skupiny probiha dvojim zplsobem. Prvnim je mozna navstéva v domacim
prostredi klienta a druhym je mozna navstéva v Centru prevence civiliza¢nich chorob. Na
provozu se podili fada kolegli ze ZSF JU. Tato poradna vznikla z finan¢nich zdrojd projektu:
projekt ¢ TLO3000518, Podpora neformalnich pecovateld v Jihoceském kraji
prostrednictvim audiovizualnich prostfedki véetné virtualni reality.

3.5 Studenti se specifickymi potiebami

Zdravotné socialni fakulta JU Uzce spolupracuje s celouniverzitnim Centrem podpory
studentd se specifickymi potfebami (dale jen Centrum podpory). Diky poradenstvi tohoto
centra muze ZSF JU optimalné zohledfiovat individudlni moznosti handicapovanych
studentd a timto zplsobem podporovat jejich Gspésné studium. Identifikace takovych
specifickymi potfebami jsou pfedkladany Centru podpory a na zakladé jeho poradenstvi
modifikuje ZSF JU podminky pfijimaciho fizeni témto studentim. Po pfijeti ke studiu
probiha kontinualni spoluprace fakulty s Centrem podpory, které zpracovava individualni
navrhy opatieni ke studiu studentl se specifickymi potfebami a zasila je jednotlivym
vyucujicim.
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3.6 Mimoiradné nadani studenti a zajemci o studium

Nadani studenti ZSF JU byli v roce 2023 zapojeni do védecko-vyzkumné cinnosti
v jednotlivych Ustavech na pozicich ,pomocnych védeckych a pedagogickych sil”.
K odbornému rdstu nadanych student( téz tradi¢né ptispiva SVOC. P¥i pFipravé na SVOC
studenti Uzce spolupracovali se svymi Skoliteli z fad akademickych pracovnikt ZSF JU, ktefi
je metodicky vedli a se kterymi prlibézné konzultovali ziskané vysledky. Hodnoceni odborné
prace se délo jednak na zakladé oponentskych posudkd, jednak vyhodnocenim ustniho
kola stanovenou komisi. Ustni kolo SVOC organizovala Kancelaf pro védu a vyzkum.

Uspésni studenti byli finanéné& ohodnoceni.
3.7 Studenti se socioekonomickym znevyhodnénim

Studenti ZSF JU se socioekonomickym znevyhodnénim byli podporovani formou socialnich
a ubytovacich stipendii, pokud o né pozadali. Podminkou pro poskytnuti tohoto druhu
stipendii bylo splnéni stanovenych kritérii. Cilem pomoci témto studentdm bylo, aby mohli
pies nepfiznivou osobni situaci setrvat na studiich a studium uspésné dokondit. Studenti
byli o podminkach pfiznani téchto stipendii informovani prostfednictvim studijnich
referentek.

3.8 Podpora studenti - rodict

Na zakladé Opatreni rektora upravujiciho podminky studia rodi¢ a evidenci uznané doby
rodi¢ovstvi, v souladu se zakonem o vysokych Skolach, podporuje ZSF JU studenty - rodice
a individualné je informuje o moznostech skloubeni studijnich a rodi¢ovskych povinnosti,
predevsim o moznosti vyuziti tzv. uznané doby rodicovstvi. V odlvodnénych pfipadech,
pokud o to pozadaji, se témto studentiim pfi zachovani stanovenych narokd na studium
prodluzuji lhity pro plnéni studijnich povinnosti. Stejnym zplsobem jako u ostatnich
studentd, ktefi se nachdzeji v mimoradné Zivotni situaci, jez jim znesnadfuje studium,
uplatiuje ZSF JU zasadu maximalni vstficnosti i ve vztahu ke studentim - rodi¢am.
Referentky studijniho oddéleni poskytuji témto studentdm individualni podporu i nad
ramec Urednich hodin. V hlavni budové ZSF JU v ul. J. Boreckého 27 mohou studenti - rodice
vyuzit ,baby roomu” s prfebalovacimi pulty.

36



4 ABSOLVENTI

4.1 Spoluprace a udrzovani kontaktu s absolventy

Po Uspésném slozeni Statni zavérec¢né zkousky a pfi promocich jsou studenti fakulty
informovani o moznosti vstupu do Klubu absolventd, ktery funguje jako soucast Klubu
absolventtd Jihoceské univerzity. Zdravotné socidlni fakulta JU udrzuje kontakt se svymi
absolventy pravé predevsim prostfednictvim Klubu absolventd, a to prostfednictvim
webovych stranek, socidlnich siti a e-maild. Aktivni propagace Klubu absolventl probiha
také pravidelné ve vstupnich prostorach DK Metropol pfi promocich absolventa.

Prostfednictvim clenstvi v Klubu absolventd ziskavaji absolventi aktualni informace ze
zivota fakulty, pozvanky na jeji vzdélavaci a spole¢enské akce i aktualni nabidky volnych
pracovnich mist v oboru. Mezi komunika¢ni platformy s absolventy patfi i oficidlni stranka
fakulty na socialni siti Facebook.

Rada absolventi fakulty nastupuje po studiu do pracovniho procesu na klinickych
pracovistich ZSF JU, ¢imz zudstavaji v kontaktu s vyucujicimi i studenty, ktefi na tato
pracovisté prichazeji v ramci praxe. Na webovych strankach fakulty je zvefejnéna
a doplhovana galerie Uspésnych absolventl, jez ma mimo jiné slouzit jako inspirace
a motivace pro absolventy, aby se v rdmci svého oboru dale rozvijeli. Klub absolvent( nabizi
absolventiim fakulty fadu benefitd, napf. pfi vyuzivani sluzeb Centra prevence civiliza¢nich
chorob, Centra fyzioterapie ¢i pfi kurzech CZV. Fakulta déle porada kazdoroé¢ni setkavani
mentorek klinické praxe oSetfovatelstvi a porodni asistence a Skolitell klinickych pracovist
v oblasti vzdélavani socialni prace. Mezi mentorkami a Skoliteli klinickych pracovist jsou
absolventi ZSF JU, ktefi poskytuji pravidelnou zpétnou vazbu o potfebach praxe
a uplatnitelnosti nasich absolventd. Na ZSF JU je rovnéz akreditovan program CZV Mentor
klinické praxe oSetfovatelstvi a porodni asistence, uré¢eny pfedevsim mentordm z fad
absolventi fakulty. | ostatni profesné orientované programy CZV jsou nabizeny
absolventim CZV jako moznost kontinualniho vzdélavani a zvy$ovani si kvalifikace. Néktefi
absolventi fakulty vyuzivaji pro své déti nabidky program( Détské univerzity, jejimz
prostfednictvim zdstavaji nadale v kontaktu se svou alma mater.

4.2 Zaméstnanost a zaméstnatelnost absolventu

Vsem studentdm zdravotnickych obor0 jsou u statnich zavére¢nych zkousek rozdavany
anketni listky, kde studenti anonymné odpovidaji, zda hodlaji nastoupit do pracovniho
poméru v odbornosti, kterou vystudovali. S potencidlnimi zaméstnavateli svych absolvent(
ZSF JU komunikuje mimo jiné v situacich, kdy se zaméstnavatelé obraceji na fakultu
s zadosti o zvefejnéni nabidky pracovnich mist pro absolventy. Nabidka je fakultou
zvefejnéna na nasténce a na webovych strankach a zaméstnavatel je v této souvislosti
pozadan o zpétnou vazbu, zda se na nabizenou pracovni pozici prihlasi, pfipadné bude
pfijat nékdo z absolventd fakulty.
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4.3 Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli absolvent

Pfedni zaméstnavatelé absolventl ZSF JU tvofi sit klinickych pracovist ZSF JU, s nimiz ma
fakulta uzaviené smlouvy o spolupraci. Studenti maji moznost se se svymi potencialnimi
zaméstnavateli seznamit béhem praxi, vyznamni odbornici z praxe téz na fakulté
pedagogicky pusobi.

K uzsimu kontaktu s budoucimi zaméstnavateli absolventl dochazi také pfi nabizeni
programi CZV a pfizplisobovani zaméfeni téchto vzdélavacich programd potfebam
profesni praxe absolventl pfi zvySovani jejich kvalifikace a uplatnitelnosti na trhu prace.

Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli absolventd je klicova pro zajisténi, ze studijni
programy odpovidaji potfebam trhu prace a Ze absolventi jsou pfipraveni na Uspésné
uplatnéni ve svém oboru. Tato spoluprace mlzZze mit mnoho podob, od zapojeni
zaméstnavatell do vyuky az po vytvareni pfilezitosti pro praktické zkuSenosti studentd.
Zaméstnavatelé jsou zapojeni do tvorby nebo aktualizace studijnich programi a kurzd, aby
byly v souladu s aktudlnimi pozadavky na dovednosti a znalosti v oboru. Mohou také
poskytovat zpétnou vazbu na obsah kurikula na zakladé svych zkuSenosti s absolventy.
Také spoluprace na spole¢nych projektech nebo vyzkumu mezi ZSF JU a praxi mlze
studentdm umoznit pracovat na readlnych problémech, rozvijet inovace a aplikovat své
teoretické znalosti v praxi.
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5 ZAJEM O STUDIUM

5.1 Prijimaci zkousky ke studiu

Pfijimaci fizeni do vSech bakalarskych i navazujicich magisterskych studijnich programt
probiha formou pisemnych testa.

V akademickém roce 2023/24 se pfihlasilo ke studiu na ZSF JU celkem 1 787 uchazec, kdy
nejvétsi zajem v ramci prezencni formy studia projevovali o bakalafsky studijni program
Fyzioterapie, na ktery se hlasilo 356 uchazecd, studijni program VSeobecné oSetiovatelstvi,
na ktery se hlasilo 203 uchazedd, a studijni program Zdravotnické zachranarstvi, na ktery
se hlasilo 132 uchazecd. V kombinované formé byl nejvétsi zajem o navazujici magistersky
studijni program Specializace v oSetfovatelstvi, na ktery se hlasilo 141 uchazedq,
bakalarsky studijni program VSeobecné oSetfovatelstvi (69 uchazect), studijni program
Socialni prace (67 uchazecd) a studijni program Ochrana obyvatelstva se zaméfenim na
CBRNE s 50 uchazedi.

Ke studiu na ZSF JU bylo pfijato celkem 1 186 studentu.

Z tohoto celkového poctu prijatych student( se jich zapsalo do 1. ro¢nik{ studia 667.

5.2 Spoluprace se stfrednimi Skolami v oblasti propagace ZSF JU

V lednu 2023 se uskutecnil tradi¢ni Den otevienych dvefi v prostorach ZSF JU. Z prostor
ZSF JU bylo uchazec¢lim o studium opét predstaveno také vybudované Simula¢ni centrum
pro zdravotnické obory ZSF JU (SLNO) a také nova vyukova anatomicka ucebna. Kromé
téchto prezentaci byli pfitomni vsichni garanti studijnich programl s prezentacemi
studijnich programa.
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6 ZAMESTNANCI

6.1 Kariérni fad pro akademické pracovniky, motivacni nastroje pro
odmeénovani zameéstnanct

Dne 29. bfezna 2023 byl Opatfenim dékanky ¢. 3/2023 vydan Kariérni fad pro akademické
pracovniky ZSF JU, ktery je v souladu s Opatfenim rektora R 479 z roku 2022, kterym byl
vydan Kariérni Fad Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich. Kariérni Fad pro akademické
pracovniky ZSF JU ma za cil poskytnout stavajicim akademickym pracovnikdim i uchaze¢tm
o zaméstnani srozumitelné pozadavky na jejich praci, dat jim jistotu kariérniho postupu pfi
splnéni stanovenych podminek a poskytovat zpétnou vazbu k jejich pedagogické, védecké
a dalsi ¢innosti na ZSF JU. Jeho cilem je rovnéz zajistit personalni stabilitu pro rozvoj
studijnich program@ s ohledem na platné akredita¢ni standardy a pfispét k personalnimu
rozvoji fakulty jako celku.

Kariérni fad ZSF JU popisuje naroky na akademické pracovniky ve tfech zakladnich
oblastech: v pedagogické ¢innosti, védecké cinnosti a dalsi tvaréi a organizacni ¢innosti
a sumarizuje hlavni Ukoly akademickych pracovnikd na jednotlivych pozicich (lektor,
asistent, odborny asistent, docent a profesor). Dale popisuje, jakou podobu ma mit plan
kariérniho rozvoje akademickych pracovnik( a jak se provadi hodnoceni jeho pInéni. Pfilohy
tohoto Kariérniho fadu ZSF JU rovnéZz stanovuji standardy uznatelné védecké cinnosti
akademickych pracovnikd na jednotlivych akademickych pozicich.

V roce 2023 vypracovali feditelky a feditelé ustavl v souladu s Kariérnim fadem ZSF JU
koncepci rozvoje svych pracovist a jednotlivi akademicti pracovnici ve spolupraci
s feditelkami a fediteli Ustavl zpracovali individualni plany kariérniho rozvoje.

V navaznosti na Kariérni fad ZSF JU bylo téz 29. bfezna 2023 vydano Opatieni dékanky
€. 4/2023, které stanovuje zasady hodnoceni akademickych pracovnik ZSF JU. Tyto zasady
jsou uplatfovany v kazdoro¢nim hodnoceni akademickych pracovnikd (HAP ZSF JU).

Vystupy z tohoto hodnoceni jsou podnétem pro eventualni pfiznani vykonnostni prémie.
Pravidla hodnoceni stanovena opatienimi dékanky ¢. 3/2023 a ¢. 4/2024 budou vyuzita pfi
hodnoceni akademickych pracovnikd za rok 2022, které probéhlo v kvétnu 2023.

Fakulta i nadale uplatfiuje nékolik dalSich nastrojd pro pozitivni motivovani svych
pracovnikd. V prvni fadé se jedna o motiva¢ni odménu vyplacenou z prostfedkdt RVO za
realizovanou publika¢ni ¢innost a ostatni védecké vystupy v pfedchozim kalendarnim roce.
Tato odména byla vyplacena i v roce 2023 podle pravidel stanovenych v Opatfeni dékanky
ZSF JU ¢. 12/2020 Motivacni podpora védecko-vyzkumného rozvoje ZSF JU.

6.2 Rozvoj pedagogickych dovednosti akademickych pracovnikui

Zdravotné socidlni fakulta JU kazdoroc¢né nabizi akademickym pracovnikdm finan¢ni
podporu jejich individualniho vzdélavani potfebného pro zvySovani jejich odbornych
a pedagogickych kompetenci. V roce 2023 byla tato moznost vyuzita akademickymi
pracovniky ve 4 pfipadech. U¢ast na vzdélavacich aktivitach je prozatim organizovéna na
principu dobrovolnosti ve vztahu k pocitované potfebé konkrétniho akademického
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pracovnika na zakladé doporuceni feditele Ustavu. Dalsi vzdélavani v pedagogickych
dovednostech akademickych pracovnikl probiha neformalni cestou decentralizované na
jednotlivych ustavech.

Ve spolupraci s pFislusnymi pracovisti JU (Utvar celoZivotniho vzdélavani) jsou na ZSF JU
ptipravovany kurzy CZV zamé&fené mimo jiné na prohlubovani pedagogickych dovednosti
akademickych pracovnikd, prevazné v oblasti jazykovych kompetenci.

6.3 Podpora zaméstnanci - rodici, genderova rovnost

Na vSech pracovistich fakulty jsou vytvareny podminky pro zapojeni akademickych
pracovnikd s malymi détmi. Pracovni doba je stanovena jako pruzna s rozsahlou volitelnou
dobou, kterd umozfiuje zapojeni rodi¢t i s malymi détmi. Rodi¢im mezi zaméstnanci
fakulta vychazi vstfic ¢aste¢nymi pracovnimi Uvazky nebo zkracenim pracovniho tGvazku.
Zameéstnanci s malymi détmi mohou vyuzit nabidky univerzitni détské skupiny Kvitek.
V hlavni budové ZSF JU v ul. J. Boreckého 27 mohou zaméstnanci vyuzit ,baby room”
s prebalovacimi pulty.

Jihoceska univerzita ma vypracovany Plan genderové rovnosti JU na obdobi 2021-2024,
pomoci néhoz bude implementovat opatieni ke zlepSeni podminek v oblasti genderové
politiky. Vzhledem k majoritnimu zastoupeni Zen mezi akademickymi pracovniky i na
vedoucich pozicich (ve vedeni fakulty v roce 2023 byli 4 Zeny a 2 muzi, ve vedeni Ustavl
a institutu stalo 6 Zzen a 1 muz) a spravedlivému odmériovani za stejnou praci a vykon bez
ohledu na pohlavi neméla ZSF JU potfebu zajistovani genderové rovnosti vice formalizovat
dalsimi opatfenimi.

Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich ma rovné&Z stanoven postup v pfipadech
obtézovani na pracovisti (Opatfeni rektora R 434) a v této souvislosti byla také zfizena
pozice ombudsmana, kterou v roce 2023 zastaval doc. MUDTr. Jifi Simek, CSc., ze ZSF JU.
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7 INTERNACIONALIZACE

7.1 Podpora ucasti studentt na zahrani¢nich mobilitnich programech

Zdravotné socialni fakulta JU klade dlouhodobé didraz na rozvoj zahrani¢ni spoluprace.
ZvySovani kvality studia prostfednictvim zahranic¢nich studijnich pobytd a odbornych stazi
studentld a zahrani¢ni mobility akademikd je jednou z priorit fakulty. Fakulta ma
vybudovanou Sirokou sit zahrani¢nich instituci, se kterymi spolupracuje. Prioritou zlstava
udrzovani a prohlubovani téchto vzajemné prospésnych kontaktd, na nichz jsou postaveny
mobility studentd a akademickych pracovnika. Dilezity bod rozsifovani stavajici zahranicni
spoluprdce se tyka predevsim rozvoje spoluprace i v dalsich studijnich oborech.

Zapojeni studentd a akademikd do mezinarodnich védecko-vyzkumnych projektd
umoznuje dalsi rozvoj jejich kompetenci. Zahrani¢ni mobility, zejména studentské odborné
staze, jsou v ramci celé univerzity vyuzivany nejvice. Pfi rozvoji mezinarodni spoluprace je
proto kladen ddraz na spolupraci s institucemi, kde Ize vhodné propojit nejen vyménu
studentd a akademickych pracovnikd, ale i spolupraci na spole¢nych vyzkumech,
konferencich a studijnich programech.

V roce 2020 bylo Uspésné podano 5 projektd kreditové mobility Erasmus+ KA107
zamérfenych na spolupraci s univerzitami v Kanadé, lzraeli, Albanii, Bosné a Hercegoviné
a v Nepalu. Tyto tfileté projekty jsou z velké ¢asti zaméfeny na uditelské a studentské
vymeény. Projekt byl Uuspésné ukoncen v cervnu 2023, kdy probé&hly posledni mobility.
Celkovy pocet realizovanych mobilit: 129 (z toho 79 na pfijezdech a 50 na vyjezdech).
Celkem bylo podpofeno 21 studentskych mobilit na pfijezdech a 2 studentské mobility na
vyjezdu. Z divodu pandemie COVID-19 bylo obdobi realizace mobilit zkraceno na pouhych
16 mésicd (anor 2022 - Cerven 2023). Od cervna 2023 probiha navazujici tfilety projekt
Erasmus+ KA171, ktery je zaméfen na rozvoj spoluprace se stavajicimi partnery v Bosné
a Hercegoviné a v Albanii.

V roce 2023 prevzala ZSF JU od PF JU European Master in Migration and Intercultural
Relations (EMMIR). EMMIR je prvni africko-evropsko-asijsky program Erasmus Mundus
v oblasti migracnich studii. Studenti zaZzivaji multidisciplinarni vzdélavani mezi 9 partnery
v Némecku, Norsku, Ceské republice, Slovinsku, Sudanu, Ugandé, Jihoafrické republice
aIndii. EMMIR je jedine¢ny studijni program zaméfeny na migraci prostfednictvim
interkulturniho pfistupu, ktery je koncipovan jako multidisciplinarni dvoulety magistersky
program (120 ECTS), ktery se zabyva dulezitymi soucasnymi otazkami ve stale se
rozvijejicim oboru. Od roku 2023 probiha vyuka modulu: ,Representation, Ethnicity and
Nation State” na ZSF )U.

V dubnu 2023 ZSF JU organizovala Internation University Week of Social Work (IlUW)
v ramci mezinarodniho networku SocNet98 jako Erasmus+ Blended Intensive Programme
(BIP) s virtudlni slozkou. Tato akce tentokrat pfivedla na fakultu témér 80 studentl
a pedagogl ze zahrani¢nich univerzit. Téma IUW: ,Social Work and its Diversity”.

ZSF JU vysila studenty na tydenni letni Skoly BIP Erasmus s povinnou virtudlni slozkou.
Tento druh mobility studentt je velmi oblibeny a Erasmus BIP mobilita je uznavana v plném
rozsahu.
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K nejvyznamnéjsim zahrani¢nim partneradm dlouhodobé patfi:

e Lapland University of Applied Sciences, Finsko

e Mae Fah Luang University in Chiang Rai, Thajsko

e Kathmandu University Hospital in Dhulikhel, Nepal
e Horska zachranna sluzba, Slovenska republika

e Trnavska univerzita v Trnavé, Slovenska republika
e  Ohio State University, USA

e University of Pécs, Madarsko

V roce 2023 Zdravotné socidlni fakulta JU vyslala na zahrani¢ni studijni pobyty a staze
celkem 13 studentd na pobyty delsi nez 4 tydny. DosaZzené kredity v zahranici jsou
studentdm uznavany v maximalnim rozsahu. O moznostech kreditového ohodnoceni
mobility jsou studenti pfedem informovani. VSichni studenti jsou o moZnostech vypsanych
mobilit informovani hromadnymi e-maily, pomoci internetovych stranek fakulty
a vyucujicimi ve vyuce. Celkem 102 zahrani¢nich student( z Recka, Bosny a Hercegoviny,
Finska, Estonska, Francie, Némecka, Belgie a dalSich evropskych i mimoevropskych zemi
absolvovalo v roce 2023 studijni pobyt nebo odbornou stdz na Zdravotné socidlni fakulté
JU.

Z celkového poctu 91 zahrani¢nich mobilit akademickych pracovnikd bylo 54 mobilit
v minimalni délce péti dnd. V pfipadé pfijizdéjicich akademickych pracovnikd bylo
(z celkového poctu 49) 46 mobilit delSich péti dna.

7.2 Podpora zahrani¢ni mobility akademickych a neakademickych
pracovniku

Zdravotné socialni fakulta JU usiluje o co nejvétsi mozné vyuziti vSech dostupnych zdroju
financovani zahrani¢nich mobilit zaméstnancd. Mezi nejvyznamnéjsi zdroje financovani
patfi program Erasmus+ v ramci programovych zemi EU a kazdy rok jsou podavany projekty
kreditové mobility Erasmus+ zaméiené na spolupraci se zemémi nad rdmec EU.
V maximalni mozné mife podporujeme vznik nové spoluprace zalozené na nové vzniklych
kontaktech a zaroven usilujeme o rozvoj spoluprace s dlouholetymi zahrani¢nimi partnery.
Zaméstnanci ZSF JU jsou motivovani k zahrani¢nim mobilitam prostfednictvim hromadnych
e-mailQ a informacnich schlizek v rdmci Ustavu nebo oddéleni. V pripadé akademickych
pracovnikt je od roku 2019 zahrani¢ni mobilita zahrnuta v systému hodnoceni - HAP.

7.3 Podpora integrace zahraniénich ¢lenti akademické obce

Zdravotné socialni fakulta JU dlouhodobé pfijima zahrani¢ni studenty na studijni pobyty
nebo na odborné staze a zarover kazdy rok pfijima zahrani¢ni akademické pracovniky nejen
v rdmci programu Erasmus+. Integraci zahrani¢nich studentd velmi napomaha cinnost
Erasmus Student Network University of South Bohemia Ceské Budgjovice, ktery pro
zahranic¢ni studenty organizuje, kromé pomoci s nutnymi administrativnimi ukony, také
kulturni a socialni program, a jeho velkou snahou je, aby zahrani¢ni studenti komunikovali
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a potkavali se se studenty ¢eskymi (napf. pfi studentskych prezentacich svych domovskych
univerzit uréenych pro ¢eské studenty). Velkym pfinosem integrace zahrani¢nich studentd
je tzv. ,buddy system”, ktery je zahrani¢nim studentdm velkou oporou pravé v naro¢nych
zacatcich. Kancelaf pro zahrani¢ni vztahy je po celou dobu pobytu zahrani¢nich studentt
a akademickych pracovnikli ndpomocna ve véci feSeni administrativnich dkond, ale
i ohledné zprostfedkovani blizSich informaci o moznostech ubytovani, stravovani, MHD,
pojisténi odpovédnosti pfi vykonu odbornych praxi na klinickych pracovistich ZSF JU
i pfipojeni k PC.

Zahrani¢ni akademicti pracovnici, ktefi jsou evidovani v systému EGJE, jsou zapojeni do
akademické obce ve stejném rozsahu jako ceSti akademicti pracovnici. Jsou ¢leny
akademické obce, Ucastni se ceremonii, vybérovych fizeni a maji stejna prava a povinnosti
jako zaméstnanci univerzity. Ti, ktefi v systému EGJE evidovani nejsou - a ve vétsiné pfipadl
se jednd o kratkodobé pracovni pobyty s predem danym cilem -, jsou do akademického
zivota univerzity zapojeni dle potfeb a moznosti dané mobility.

7.4 Dalsi vyznamné aktivity posilujici internacionalizaci

Mezi aktivity s multiplika¢nim efektem, jez posiluji internacionalizaci fakulty, bezesporu
patfi ¢lenstvi v mezinarodnich profesnich organizacich. ZSF JU je ¢lenem téchto
mezindrodnich profesnich organizaci:

e European Association of Schools of Social Work

e SocNet98 - European Network of Universities/Schools of Social Work

e  Childwatch International

e Udine-C Network — Understanding Development Issues in Nurse Educator Careers

e ETNA - European Transcultural Nursing Association

e EViPRG - European Violence in Psychiatry Research

e |AHC - International Association for Human Caring

e MELODI - Multidisciplinary European Low Dose (Radiation Risk) Initiative

e SHARE - Platform for Social Sciences and Humanities in lonizing Radiation Research

e EFAD - European Federation of the Associations of Dietitians

e EACME - European Association of Centres of Medical Ethics

e ENPHE - European Network of Physiotherapy in Higher Education

V roce 2023 byl uspésné ukoncen projekt DOHASS - Development of Digital Approach for
Occupational Health and Safety Systems in Higher Education Courses, ktery byl realizovan
v ramci Erasmus+ Key Action 203 - Capacity Building in the Field of Higher Education 2020.
Tento projekt byl zaméren na digitalizaci a modernizaci stavajicich kurz( za ucelem ziskani
potfebnych znalosti a dovednosti v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci. Cilem
projektu byla digitalizace a modernizace stavajicich kurzd za ucelem ziskani potfebnych
znalosti a dovednosti v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. V rdmci tohoto
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projektu byly pfipravovany a zpracovany on-line kurzy, které byly pfipraveny v rodnych
jazycich a prekladany do angli¢tiny tak, aby byly k dispozici studentidm ze vSech
3 partnerskych zemi (Srbsko, Slovenskad republika a Ceska republika). Projekt byl
koordinovan univerzitou v Novi Sad, Srbsko.

Ustav o%etfovatelstvi, porodni asistence a neodkladné péle spolu s estonskou Tartu
Health Care College (TCCH) ziskaly mezinarodni projekt: Automatizované externi
defibrilatory zachranuji zivot. Tento projekt byl podan v ramci programu Erasmus+, ktery je
zaméfen na podporu vzdélavani, odborné pfipravy, mladeze a sportu v Evropé. Hlavnim
cilem je zvySit znalosti a praktické dovednosti (pouzivani AED a prvni pomoci) dospélych,

vvvvvv
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8 VYZKUMNA, VYVOJOVA, UMELECKA A DALSI TVURCi CINNOST

ve

8.1 Prijata opatreni za ucelem posileni propojeni tviirdi ¢Cinnosti

s ¢cinnosti vzdélavaci

Propojeni tvuarci cinnosti s c¢innosti vzdélavaci je na Zdravotné socidlni fakulté JU
realizovano formou ucasti akademickych pracovnikll na feSenych projektech fakulty.
Vysledky z vyzkumu jsou vyuzivany pro inovaci vyuky studentl ZSF JU. Dalsi formu
propojeni tvar¢i ¢innosti s ¢innosti vzdélavaci pfedstavuji kvalifika¢ni prace studentd,
zejména doktorskych studijnich programd. Vyznamny potencial propojeni tvarci ¢innosti
s ¢innosti vzdélavaci predstavuje spoluprace s aplika¢ni sférou.

Zdravotné socialni fakulta JU realizuje vyzkumné zaméry prostfednictvim finan¢nich
prostfedkd uréenych na dlouhodoby koncep¢ni rozvoj vyzkumné organizace a dale
z vefejnych soutézi grantovych agentur v relevantnich oborech. Projekty jsou feSené jak
v oblasti zakladniho, tak i aplikovaného vyzkumu. Nej¢astéjSimi vystupy projektd jsou
publika¢ni vystupy v Casopisech s impakt faktorem (Web of Science), databazovanych
(SCOPUS) a recenzovanych casopisech. Fakulta téz podporuje vydavani védeckych
monografii, které obsahuji piivodni védecké vysledky. Relevantni publikacni vystupy jsou
zasilany do Rejstfiku informaci o vysledcich (RIV).

V roce 2023 byly za ZSF JU podany tfi navrhy do vefejné soutéze GACR, z toho jeden do
mezinarodni soutéZe Polsko-CR a dva do souté&Ze Standardni projekty, jeden navrh do
vefejné soutéze MSMT INTER-COST, tfi navrhy do vefejné soutéze MZ CR (AZV), t¥i navrhy
do soutéZe Grantové agentury Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budéjovicich (z toho dva
individudIni projekty) a jeden navrh do mezinarodni vyzvy PIANOFORTE, na kterém se
fakulta podili jako partner. Pti pripravé projektd jsou akademicti pracovnici podporovani
kancelafi pro védu a vyzkum, projektovou kancelafi a ekonomickym oddélenim, popf. také
spolupracuji s externimi spolupracovniky ¢i dalSimi spolunavrhovateli z jinych vyzkumnych
instituci a instituci z aplikac¢ni sféry.

Vroce 2023 bylo na ZSF JU feSeno celkem dvanact védeckych projektd, z toho osm projektd
evidovanych v Centrélni evidenci projekt (CEP), tj. jeden standardni projekt GACR, ¢&tyfi
projekty AZVCR a tfi projekty TA CR ETA. Dale byly fe3eny dva individudlni a dva tymové
projekty GA JU. V uvedenych projektech participuji taktéz studenti magisterského
a doktorského studia, coZz jim napomaha v ziskani zkuSenosti s védeckymi projekty
a s pfipravou na moznou budouci védeckou ¢innost.

V roce 2023 byly feSeny dva interni vyzkumné projekty (RVO). Jednalo se o tymové projekty
«Multidisciplindrni péce o zenu a dité v obdobi téhotenstvi, porodu a Sestinedéli”
a ,Vybrané etické aspekty pfi poskytovani zdravotni péle a pomoci pfi mimoradnych
udalostech v kulturné rozmanité spole¢nosti”. Projekt ,Vybrané etické aspekty pfi
poskytovani zdravotni péce a pomoci pfi mimoradnych udalostech v kulturné rozmanité
spole¢nosti” v roce 2023 skoncil.
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8.2 Zapojeni studentt do tvarci ¢innosti

Studenti Zdravotné socialni fakulty JU jsou zapojovani do feSeni védeckych projektt
AzV CR, GA CR, TA CR aj. Studenti se podileji také na pfipravé navrhi projekt( do vefejnych
soutézi. V roce 2023 byly podany dva individualni navrhy do soutéze GA JU, coz je soutéz,
ktera je zamérena na podporu studentské védecké cinnosti. V roce 2023 byli studenti
(doktorandi a studenti navazujiciho magisterského studia) soucasti resitelskych tyma dvou
tymovych projektd GA JU. V roce 2023 byly feSeny dva individudlni dvouleté projekty GA JU,
jejichz feSitelkami jsou studentky doktorského studia. Jeden z projektd v tomto roce
skondil.

Studenti bakalafskych i magisterskych programd mohou vyuzit své zkuSenosti z pfimé
prace s cilovymi skupinami (napf. détmi, dospélymi, imigranty, klienty socialnich sluzeb,
seniory aj.) pfi zpracovani kvalifika¢nich praci, pfispévkd a vystoupeni na konferencich,
studentské odborné cCinnosti aj.

Studenti bakalarskych a magisterskych studijnich programd méli jiz ponékolikaté moznost
zapojit se do soutéze o nejlepsi studentskou védeckou odbornou préci (tzv. soutéz SVOC).
Kvalita predkladanych praci prokazuje pfipravenost studentd na védecko-publikacni
¢innost. V roce 2023 probihalo jiz jedenacté kolo této soutéze, ve které studenti ziskavaji
cenné zkuSenosti s vlastni vyzkumnou praci i jeji prezentaci. Na Ustavech jsou urceni
Skolitelé, ktefi spole¢né se studenty realizuji vyzkumnou ¢innost a stavaji se pro né
mentory.

Studenti se taktéz zapojuji do organizace a Ucasti na Studentské védecké konferenci, kde
maji moznost prezentovat zavéry ze svych prvnich vyzkuma a taktéz ziskat finan¢ni ocenéni
za nejlepsi prispévek, ktery posuzuje odborna komise. V roce 2023 probéhl 9. ro¢nik této
konference.

Dalsi moznosti pro studenty podilet se na tvarci ¢innosti ZSF JU je zapojeni do projektt
jako ,pomvéd” - tedy pomocné védecké sily. Studenti tak maji moznost Gcastnit se sbéru
dat ¢i dalSich dil¢ich védeckych ukola.

8.3 Uéelové finanéni prostiedky na vyzkum, vyvoj a inovace

Fakulta hospodafila v roce 2023 s neinvesti¢nimi a investi¢nimi prostfedky v oblasti
ucelovych finan¢nich prostfedkd pro védu a vyzkum ve vysi 17.723 tis. K& s vyrovhanym
vysledkem hospodareni. Nevyclerpané prostiedky u pokracujicich védeckych projektd byly
pfevedeny v ramci rocni finan¢ni uzavérky do dalsiho kalendafniho roku v souladu s pravidly
pfislusného donatora dotace.

Cast obdrzené dotace byla alokovana na realizaci internich vyzkumnych zaméra fakulty.

V roce 2023 byl dokoncen interni védecky projekt Vybrané etické aspekty poskytovani
zdravotni péce a pomoci pfi mimofadnych udalostech v kulturné rozmanité spole¢nosti,
fesitel prof. Dr. rer. nat. Friedo Zo6lzer, DSc., realizace ve vysi 20 tis. K¢.

Pokracujici védecky interni projekt Multidisciplindarni péce o zZenu a dité v obdobi
téhotenstvi, porodu a Sestinedéli, reSitelka PhDr. Drahomira Filausova, Ph.D., realizace ve
vysi 182,6 tis. K¢, feSeni projektu pokracuje i v dalSim roce.
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Dotacni prostfedky na Rozvoj vyzkumné organizace (RVO) byly dale vloZzeny ve formé
rozpo¢tované spoluti¢asti na pokracujicim projektu TA CR doc. Ing. lvy Brabcové, Ph.D.,
s nazvem Podpora neformalnich pecovateld v Jiho¢eském kraji prostfednictvim
audiovizudlnich prostifedka véetné virtualni reality ve vysi 285,6 tis. K& a TA CR doc. PhDr.
Ing. Hany Konecné, Ph.D., s nazvem Kvalita a udrzitelnost programu darcovstvi casti téla
v CR ve vysi 182,8 tis. K&, a nového projektu TA CR doc. Ing. lvy Brabcové, Ph.D., s ndzvem
Podpora a rozvoj finan¢ni, digitalni, socialni a zdravotni gramotnosti u populace 65+ ve vysi
74 tis. KC.

Institucionalni dotace pro Rozvoj vyzkumné organizace v¢etné Fondu ucelové urcenych
prostfedkld z pfedchoziho roku v celkové ¢astce 7.992 tis. K¢ dale podpofila naklady na
cestovné, naklady na externi sluzby, zejména pfistupy k védeckym databazim a osobni
naklady, které zahrnovaly podil osobnich nakladd na administraci a odborné tkoly oddéleni
védy a vyzkumu, odborné vedeni vydavani védeckych ¢asopistd JAB a KONTAKT, podil na
osobnich nakladech pracovnikd védy a vyzkumu na jednotlivych Ustavech a odmény za
publika¢ni Cinnost akademickych pracovnikd fakulty. Za publika¢ni Cinnost byli zaroven
odmeénéni studenti, a to formou mimofadného stipendia. Z prostfedkd institucionalni
dotace byl hrazen podil na dhradé centralnich pracovist Rektoratu JU ve vysi 914 tis. K¢
a podil na rezijnich nakladech fakulty ve vysi 625 tis. K& Nevylerpané prostiedky ve vysi
povolené alokace byly pfevedeny na Fond Ucelové urc¢enych prostiedkd ve vysi 357 tis. K¢
a budou posilou pro dalSi védecké a vyzkumné aktivity v dalsim roce.

Pro potireby posileni ¢innosti védy a vyzkumu na jednotlivych Ustavech byla realizovana
castka 357 tis. K¢.

Z institucionalnich prostfedkl védy a vyzkumu Jihoceské univerzity obdrzela fakulta v roce
2023 formou dotace mimoradného RVO ¢&astku 75 tis. K&, z niz bylo spolufinancovano
vydani monografie O moralce a stavu moralky v Cechach autora doc. MUDTr. Jitiho Simka,
CSc.

Grantova agentura JU podpofila dalsim rokem tymovy projekt Kulturni kompetence sester
v klinickém a komunitnim oSetfovatelstvi, pod vedenim prof. PhDr. Valérie T6thové, Ph.D.,
dr. h. c., ve vy3i 624,5 tis. K& véetné FUUP z pfedchoziho obdobi.

DalSim rokem pokracovala realizace studentského projektu Lesie Shuranové Koordinovana
rehabilitace a jeji ndvaznost po propusténi z nemocnice. Projekt byl podpofen ve vysi
72,5 tis. K¢.

Dalsim rokem pokracovalo feSeni tymového projektu pod vedenim doc. Mgr. et Mgr. Jitky
Vackové, Ph.D., Management socialni prace v organizacich. V uplynulém roce byl projekt
podporen ¢astkou 733 tis. K¢ a nevycerpané prostiedky ve vysi 11 tis. K¢ byly pfevedeny
do dalsiho roku realizace.

Naklady na projekty byly ¢erpany v souladu se schvalenymi rozpocty jednotlivych projekta.
Vsechny projekty byly financné realizovany na oddélenych, samostatnych zakazkach
v systému iFIS.

Neinvesti¢ni dotace z ostatnich kapitol statniho rozpoctu tvofily ulelové dotace na
grantové a ostatni ucelové projekty.
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Dotace na védecké projekty Technologické agentury CR (TA CR) na rok 2023 v celkové vysi
dotace 2.480 tis. K¢.

Pokra¢ovala realizace projektu TA CR Podpora neformalnich pecovatell v Jihoceském kraji
prostfednictvim audiovizudlnich prostfedkd véetné virtualni reality, projekt pod vedenim
doc. Ing. lvy Brabcové, Ph.D., realizace ve vysi 1.142 tis. K¢. Dalsim rokem pokracovalo také
FeSeni projektu Kvalita a udrzitelnost programd darcovstvi ¢asti téla v CR, pod vedenim
doc. Ing. PhDr. Hany Konec¢né, Ph.D., financni realizace ve vysi 1.422 tis. K¢.

Od zafi 2023 zacalo feseni védeckého projektu TA CR TQ 591 Podpora a rozvoj finanéni,
digitalni, socidlni a zdravotni gramotnosti u populace 65+, realizovany pod vedenim
doc. Ing. lvy Brabcové, Ph.D. Pro rok 2023 byla pfidélena dotace ve vysi 821 tis. K¢.

Celkem bylo realizovano 3.352 tis. K¢, a to jak z dotace pro rok 2023, tak z prevodu
nedocerpanych prostfedkd predchoziho roku.

Nevycerpané prostifedky v souladu s pravidly donatora bylo mozno prevést do dalSiho roku
realizace jednotlivych védeckych projektd.

Projekty védecké Ministerstvo zdravotnictvi, agentura AZV podpofila v roce 2023 dotaci
celkem ve vysi 4.524,5 tis. K¢.

V roce 2023 bylo dokon¢eno prodlouzené financovani projektu Sekvenéni hybridni ablace
versus samostatny chirurgicky CryoMAZE v |é¢bé fibrilace sini (studieSurHyb):
multicentricka randomizovana kontrolovana studie, pod vedenim prof. MUDr. Alana Bulavy,
Ph.D., ve vysi 35 tis. K¢.

Pokracovala realizace projektu Komplexni prevence a interdisciplinarni péce o jedince
s cévni mozkovou p¥ihodou, pod vedenim Mgr. Lenky Sedové, Ph.D., ve vysi 1.723 tis. K¢,

/////

pod vedenim prof. PhDr. Valérie Téthové, Ph.D., dr. h. c., ve vySi 1.908 tis. K¢.

Dalsim rokem pokracovala realizace projektu Role sestry a péce o ni vdobé pandemie, pod
vedenim Mgr. Ivany Chloubové, Ph.D., ¢erpana dotace ve vysi 1.711 tis. K¢

Spolufesitelské projekty Grantové agentury CR (GA CR)

V roce 2023 pokrac¢ovala prodlouZena realizace spolufesitelského projektu GACR Zdravotni
systém prvni Ceskoslovenské republiky v kontextu narodnostniho a socialniho slozeni -
centrum vs. periferie, pod vedenim prof. PhDr. V. Téthové, Ph.D., dr. h. c. Na dokon¢eni
projektu byla pouzita ¢astka z pfedchozich let ve vysi 27,6 tis. K¢.

Zahrani¢ni védecké projekty

Projekt Erasmus KA 210ADU-05 byl zahdjen pod vedenim Mgr. FrantiSska Doldka, Ph.D.,
MBA, a prfidélena dotace byla vyerpana ve vysi 17 tis. K¢.

Prvnim rokem byla na fakulté zahajena realizace mezinarodniho projektu EMMIR-ERASMUS
MUNDUS, ktery na zakladé mezifakultni dohody byl prfeveden z Pedagogické fakulty JU.
Garantem realizace projektu je doc. Mgr. et Mgr. Jitka Vackova, Ph.D. Celkem bylo v roce
2023 vycerpano 333 tis. KC.
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8.4 Podpora studentt doktorskych studijnich programu
a pracovnikd na postdoktorandskych pozicich

Zdravotné socialni fakulta JU podporuje studenty doktorskych programd v podavani
vyzkumnych projektd individualnich, ale i tymovych (Grantova agentura JU), popf. jejich
Gc¢ast na podavani projekta resortnich (MSMT, MZ CR atd.). V roce 2023 byly podany dva
individudlni projekty GA JU s nazvy: ,Limity a bariéry poskytovani socidlnich sluzeb u déti
a mladistvych s duSevni poruchou” a ,ZvySovani pravniho povédomi ohrozenych déti jako
nastroj socialni prace vedouci k lepsi adaptaci a integraci do spole¢nosti’. Reseni
dvouletého individualniho projektu GA JU s nazvem ,Koordinovana rehabilitace u lidi po
CMP a jeji ndvaznost po propusténi z nemocnice” bylo vroce 2023 ukon¢eno. Bylo zahdajeno
feSeni projektu ,ZvySovani pravniho povédomi ohrozenych déti jako nastroj socialni prace
vedouci k lepsi adaptaci a integraci do spolecnosti”, ktery bude pokracovat i v nasledujicim
roce. Postdoktorandi se podileji na podavani védeckych projektd, pfipadné je sami
podavaji. Podavani projektd je realizovano ve spoluprdci s pracovniky kancelafe pro védu
avyzkum, projektové kancelafre a ekonomického oddéleni. Dale jsou studenti
i postdoktorandi podporovani v zapojeni do vyzkumnych projektd na zahrani¢nich
univerzitach. Studenti doktorskych programi prezenéni formy studia ziskavaji zakladni
stipendium. Pri Ucasti na védeckych projektech jsou podporovani dalSim stipendiem.
Pracovnici na postdoktorandskych pozicich jsou odménovani na zakladé jejich publikacni
a grantové aktivity. Kanceldf pro védu a vyzkum pro studenty doktorskych studijnich
programl a postdoktorandy pfipravuje kurzy a Skoleni, které zvysuji jejich védecké
kompetence.

Fakulta se snazi motivovat vSechny akademické pracovniky k dalsimu odbornému rdstu.
Nadéjné vyzkumniky pak fakulta podporuje s cilem habilitovat se v oboru. Mimo jiné i za
timto ucelem funguiji na fakulté tzv. ,vyzkumné tymy"“. V roce 2023 byly FeSeny dva projekty:
tymovy projekt s ndzvem ,Vybrané etické aspekty pfi poskytovani zdravotni péce a pomoci
pfi mimofadnych udalostech v kulturné rozmanité spolecnosti” a tymovy projekt
+Multidisciplinarni péc¢e o zenu a dité v obdobi téhotenstvi, porodu a Sestinedéli”.
V internich vyzkumnych tymech se kolem kli¢covych odbornik( fakulty soustfedi doktorandi
a postdoktorandi a spole¢né fesi predem stanovena vyzkumna témata.

8.5 Spoluprace s aplikacni sférou na tvorbé a prenosu inovaci a jejich
komercializace

Zdravotné socialni fakulta JU vzhledem ke svému zaméfeni na pomahajici profese ve
zdravotni a socidlni oblasti a na oblast ochrany obyvatelstva Uzce spolupracuje se
zdravotnickymi zafizenimi, slozkami integrovaného zachranného systému, poskytovateli
socidlnich sluzeb a organy statni spravy a samospravy v SirSim regionu. Vétsina téchto
subjektd tvofi rozsahlou sit klinickych pracovist fakulty, na kterych studenti jednak
vykondvaji praxe, jednak se se zaméstnanci téchto pracovist aktivné podileji na vyuce jako
odbornici z praxe.

Na prfenosu inovaci ve zdravotni oblasti se fakulta v uplynulém obdobi podilela napf.
vyzkumem bezpelnosti podavani léciv sestrou, v jehoz ramci spolupracuje s vybranymi
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jiho¢eskymi nemocnicemi. V socialni oblasti probihd implementace modelu tfistupriového
bydleni pro seniory pro mésta Tfebori a Tabor aplika¢nimi garanty.

Vyraznym krokem v pfeneseni poznatk( do praxe bylo zfizeni Centra fyzioterapie, jehoz
efektivni fungovani je projevem zdarné koncepce rozvoje studijniho oboru Fyzioterapie.
Rozsiteni sluzeb Institutu aplikovanych zdravotné socialnich véd - pracovisté praxe o dalsi
poradny (Lakta¢ni poradna, Revmatologicka poradna, Centrum zdravotni gramotnosti)
bylo iniciovano potfebou vefejnosti konzultovat sv0j zdravotni stav v odborné
erudovaném, a pfesto méné formalnim prostfedi. Svépomocna skupina ,Pecujeme o své
blizké", ktera byla zalozena v roce 2020, pokracovala ve své cinnosti i v roce 2023. Nabizi
sdileni zkuSenosti, podporu a pomoc laickym pecovateldm v naro¢né zivotni situaci. Je
zamérena na rodinné pecujici, ktefi se staraji o dospélé osoby se snizenou schopnosti
sebepéce (seniory 65+, osoby s demenci, po cévni mozkové prihodé atd.) v domacim
prostredi a rodice déti se zdravotnim postiZzenim. Svépomocna skupina predstavuje misto,
kde mohou rodinni pecujici ziskat fadu informaci o tom, jak mohou kvalitné pecovat
o svého blizkého, ale také o sebe.

Konference a dal$i odborné akce (spolu)porddané ZSF JU v roce 2023

~Kvalitativni pfistup a metody ve védach o ¢lovéku” (26.-27. 1. 2023), XXII. ro¢nik

Konference zaméfenda na metodologii vyzkumu, ktera se kona pravidelné v rdznych méstech.
Dvacéty druhy ro¢nik se konal na Zdravotné socialni fakulté JU v Ceskych Budgjovicich ve dnech
26.-27. ledna 2023. Pfijelo témé&F 80 ulastniki z celé CR a ze Slovenska, jeZ organizatofi vyzvali, aby
pripravili prispévky, které jsou pojaté kreativné, ve smyslu originalnich metodologickych postup( ¢i
analyz nebo dil¢ich aspektt kvalitativniho vyzkumu. V prakticky zamérenych a diskusnich seminatich
a workshopech prodiskutovali oZiveni rigidity vyzkumnych designd, technik a analyz, véetné etiky
a informovanych souhlast.

~Prevence kriminality a rizikového chovani optikou Jiho¢eského kraje” (18. 5. 2023)

Celodenni konference, kterou 18. kvétna usporadal Krajsky ufad ve spolupraci se ZSF JU v budové
Vitava/Uran, pfivedla na nasi fakultu 95 ucastnikd. Byli to profesionalové z fad jihoceskych
pracovnikll neziskového sektoru, méstskych a obecnich policii, asistentl prevence kriminality,
socialnich kuratort pro dospélé, romskych poradct obecnich Ufadi i preventistl ze Skol.

Smyslem konference bylo nabidnout odbornikdim z praxe platformu pro debatu s kolegy z jinych
krajd, a otevfit tak prostor pro sdileni dobré praxe, ktera je inspirativni. Dalsim Ukolem akce bylo
ucastniky seznamit s aktualnim stavem v mnoha oblastech, které se dotykaji prevence kriminality
a dalSich palcivych témat.

XV. mezinarodni sympozium ,Nursing in the interdisciplinary healthcare” (21.-22. 9. 2023) -
Rzeszow (Polsko)

Vysoka Skola zdravotnickych véd Univerzity v Rzeszéwé hostila ve dnech 21.-22. zafi 2023 jubilejni
XV. mezinarodni sympozium ,Nursing in the interdisciplinary healthcare”. Setkani bylo ddlezitym
forem pro vyménu poznatkd a zkusenosti védeckych a odbornych komunit sester a zastupct dalSich
zdravotnickych profesi z Ceské republiky, Madarska, Slovenska a Polska.
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Ctyfti univerzity diky spolupraci a nasazeni svych zastupct kazdoroéné vytvateji tuto jedine¢nou akci.
Organizatory sympozia jsou Zdravotné socialni fakulta Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budgjovicich
(Ceska republika), Fakulta socidlnich v&d a zdravotnictvi Univerzity Konstantina Filozofa v Nitfe
(Slovensko), Fakulta zdravotnickych véd Univerzity v Pécsi (Madarsko) a Vysoka 3skola
zdravotnickych véd Univerzity v Rzeszowé (Polsko). Motto letoSniho sympozia ,OSetfovatelstvi
v mezioborovém zdravotnictvi” dokonale odrazelo soucasné aktivity pro rozvoj jeho jednotlivych
obort. Toto setkani bylo pfileZitosti k diskusi mezi lidry a odborniky, navazovani uzsich vztahu
a podpofe aktivit pro rozvoj védeckého vyzkumu a novych kompetenci v oSetfovatelstvi
a pribuznych profesich.

Mezinarodni odborna konference ,Zivot s autismem* (10. 10. 2023)

Rekordni ulast (pfes 250 osob) zaznamenal 5. ro¢nik mezinarodni odborné konference Zivot
s autismem, ktera tentokrat prinesla Gc¢astnikim i nejvic workshopl ve své dosavadni historii.
Konference méla letos opét hybridni formu, takze ucastnici byli budto osobné pfitomni, anebo
konferenci sledovali online. Na 10. fijen pfipada Svétovy den duSevniho zdravi, coz je skvéla
pfilezitost i k setkani na téma, jez propojuje odborniky z celé republiky pracujici v oblasti
zdravotnictvi, vzdélavani a socialni prace. V publiku bylo i hodné student(, a to nejen ze socialné
zamérenych program, ale i ze zdravotnickych.

~MozZnosti multidisciplinarni podpory neformalnich (rodinnych) pecovatelG” (12. 10. 2023)

Odbornd konference byla zaméfend na podporu neformdlnich pecovateli a moZnosti vyuziti
audiovizudlnich prostfedkd v této oblasti. Pfednasky byly sméfovany na psychosocialni podporu
pecovatelll, prevenci syndromu vyhoteni, problematiku zdravého Zivotniho stylu u neformalnich
pecovatell, problematiku socialniho poradenstvi se zamérenim na prakticka doporuceni urcena
neformdlnim pelovatellm a témata spojend s pfimou péci o osobu blizkou. Konference se
zuclastnilo 27 aktivnich Ucastnikd, 104 pasivnich ucastnikd a 100 posluchact bylo pfipojeno online.

Vystoupili tam jak zastupci neziskovych organizaci, tak akademicti pracovnici Zdravotné socialni
fakulty Jihoceské univerzity. Akce byla ur¢ena odborné i laické vefejnosti a kromé prednasek nabidla
i nékolik workshopu.

Konference se konala za podpory vyzkumného projektu TA CR ¢ TL03000518 Technologické
agentury CR, program ETA: ,Podpora neformalnich pec¢ovateld v Jihoceském kraji prostfednictvim
audiovizualnich prostredkd véetné virtualni reality.”

Predstavitelé neziskovych organizaci (Ledax, ARPIDA, Autis centrum, Domaci hospic sv. Markéty ve
Strakonicich a dalsi) predstavili tcastnikim spektrum svych sluzeb vcetné zplsobl spoluprace
s rodinnymi pecovateli. Vyznamnou soucasti akce byly praktické workshopy, které byly zamérené na
nacvik spravné techniky nordic walking, péci o zdravé zuby, vyuziti virtualni reality pro prevenci
stresu neformalnich i formalnich pecovateld i klienth socidlnich sluzeb, diagnostiku hladiny cukrd
a lipidd v krvi a individualni poradenstvi v oblasti prevence zad a kloubd.

Odborna konference ,Ucelena rehabilitace - vyzvy, rozvoj a cesty” (2.-3. 11. 2023)

Konference byla zorganizovana k 30. vyro¢i existence centra Arpida v Ceskych Budé&jovicich
vzhledem k dlouhodobé, velmi Uzké spolupraci ZSF JU a Arpidy. Program byl zaméfen na témata
tykajici se komplexni podpory osob s télesnym a kombinovanym postizenim a jejich rodin; odbornici
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se Uzce vénovali tématlim zdravotnictvi, vzdélavani a socialnim sluzbam. Konference se ztGcastnilo
na dvé stovky Gcastnikd, mezi nimiz byli absolventi i studenti ZSF JU.

9. ro¢nik Studentské védecké konference (29. 11. 2023)

V ramci 9. ro¢niku Studentské védecké konference zaznélo 18 pfrispévk( od studentl z vysokych
$kol v Ceské a Slovenské republice. Studentska védecka konference je kazdoroéni pfilezitosti, kdy
se na nasi fakulté setkavaji zastupci mladé perspektivni generace studentd zapalenych pro védu a
vyzkum. Studenti prezentovali zajimavé a pfinosné vysledky, kterych dosahli béhem své odborné
¢innosti a studia. Jako nejlepsi pfispévky vybrala odborna komise tyto:

1. misto: Kultirna kompetencia a jej vyzvy v klinickej praxi sestier (Martin Cerveny, ZSF JU)

2. misto: Vliv socidlnich faktorll a oSetfovatelskych intervenci na kojeni nedonosenych déti -
longitudinalni studie (Michaela Abrmanovd, ZSF JU)

3. misto: Vplyv bisfenolu A a bisfenolu S na vybrané biologické vlastnosti modelového organizmu
Ceanorhabditis elegans (Patricia Hockickovd, Fakulta zdravotnictva a socidlnej prdce Trnavskej
univerzity v Trnave)
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9 ZAJISTOVANI KVALITY A HODNOCENI REALIZOVANYCH CINNOSTI

9.1 Vyznamné udalosti a skutecnosti v zajistovani kvality
a hodnoceni realizovanych ¢innosti v roce 2023

V ramci zajistovani a hodnoceni kvality probihda na Zdravotné socialni fakulté Siroké
spektrum cinnosti, mezi néz patfi napfiklad pfiprava novych studijnich programa.

Mezi dalSi vyznamné soucasti systému zajiStovani a hodnoceni kvality na fakulté patfi
Hodnoceni akademickych pracovnikd a Studentské hodnoceni vyuky.

Ke zvySovani kvality studia na ZSF JU i v roce 2023 podstatné pfispivalo zapracovani
poznatkl a informaci, které garanti studijnich programu obdrzeli v ramci tzv. koordinacnich
schizi Rad studijnich programi (RSP). Na RSP garanti ziskavaji zpétnou vazbu od studentd,
pedagogl i odbornikd z praxe podilejicich se na teoretické i praktické ¢asti vyuky.

9.2 Infrastrukturni a dalsi vyznamné projekty

V roce 2023 byl druhym rokem realizovan a dokoncen projekt, podpofeny vyznamnym
podilem financnich prostfedkd Planu na podporu strategického fizeni, jehoz cilem bylo
snizeni spotfeby elektrické energie na objektu Vltava, ). Boreckého 27, vyménou osvétleni
za LED formu osvétleni. Celkem bylo vyménéno 203 svitidel na objektu.

Pokracoval projekt vybaveni u¢ebny pro vyuku anatomie, podporeny v ramci projektd
Fondu strategického rozvoje.

V druhé poloviné roku 2023 byla Zdravotné socidlni fakulta JU zahrnuta do
celouniverzitniho projektu instalaci fotovoltaické elektrarny, jejiz uvedeni do provozu se
bude realizovat v prvni poloviné roku 2024.

Dalsi planované projekty na posileni infrastruktury byly odlozeny na dalsi rok z davodu
dlouhodobé likvidace rozsahlé Skodni udalosti - zaplaveni dvou objektd fakulty v srpnu
2023.

9.3 Kontrolni systém

Na Zdravotné socialni fakulté JU, v souladu se zakonem ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole
ve vefejné spravé a dle vnitfnich predpist Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budgjovicich, je
zaveden a realizovan systém finan¢ni kontroly.

Veskeré zdroje financovani podléhaji pfedbézné, priibézné a nasledné kontrole prikazce
operace a spravce rozpoctu. Pfikazci operace a spravci rozpoctu jsou jmenovani dékankou
fakulty podle zdroje a ucelu vyuziti finan¢nich prostfedkl. Povéreni dékanky pro jednotlivé
zaméstnankyné a zaméstnance se vztahuje jak na listinné dokumenty, tak na dokumenty
elektronické, jejichz schvalovani je celouniverzitné zajiStovano v modulu Verso.

Nasledné ucletni operace jsou centralné zabezpecovany a fizeny ekonomickym odborem
Rektoratu JU.
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9.4 Knihovnicko-informacni sluzby

Zdravotné socialni fakulta JU vyuzivala i v roce 2023 v pIném rozsahu sluzeb Akademické
knihovny JU a studovny Vltava. V hlavni budové ZSF JU - J. Boreckého 27, Ceské Budé&jovice
se nachazi studovna, kterou vyuzivaji ke studiu posluchaci jak prezen¢ni, tak i kombinované
formy studia, a jeji provoz je zajistén dvéma zaméstnanci Akademické knihovny.

V roce 2023 pfibylo do fondu studovny 416 vysokoskolskych kvalifika¢nich praci.
Kvalifikacni prace jsou pofizovany pouze v digitalni podobé. | tato digitalni podoba je
nadale standardné zarfazovana do fondu AK JU podle Udajd v systému STAG. PIné texty
takto zarazenych praci jsou dostupné prostfednictvim online katalogu AK JU.

Knizni fond se doplnil o 70 svazkud knih (celkovy pocet 6102).
Do studovny se odebiralo 27 tituld tisténych ¢asopisa.

Akademicka knihovna a tudiz i studovna Vitava ve spolupraci s Narodni knihovnou v Praze
a Moravskou zemskou knihovnou v Brné zpfistupnily on-line databazi digitalizovanych dél.
Do téchto databazi byl pfistup pres uzivatelské heslo.

Dale nasi uzivatelé mohou vyuzit Bookport, sluzbu, ktera umoznuje cist tisice knih v PDF
souboru bez omezeni na pocitaci, telefonu ¢&i tabletu.

Ve studovné bylo mozno pracovat na 42 pocitacich, na které se uzivatelé pfihlasuji svym
uzivatelskym heslem.

Nezastupitelnou sluzbou studovny je kopirovani, ¢ernobily a barevny tisk ¢i skenovani
dokumentd. Uzivatel musi mit na svém IPS uctu dostatedny kredit a z toho si
bezhotovostné tiskne a kopiruje. Na skenovani nepotfebuje uzivatel zadné penize.

Je moZnost pfipojeni na Wi-Fi pres uzivatelské heslo.
Studentdm v kombinované formé studia se i nadale poskytovala sluzba prodej skript.
Ve studovné je mozné si zakoupit propagacni predméty Zdravotné socialni fakulty JU.

Studovna poskytuje svym uzivateldm pfistup do fady odbornych databazi a doprovodnych
online sluzeb. Nékteré pfistupy jsou hrazeny z prostifedk( AK, dalsi databaze jsou
poskytovany zdarma.

Zameéstnanci a studenti JU se mohou k jednotlivym databazim pfipojit i z po¢itacd mimo JU
pomoci VPN koncentratoru, tedy prostfednictvim vzdaleného pfistupu.

9.5 Ubytovaci a stravovaci sluzby

Zdravotné socialni fakulta JU vyuzivala v akademickém roce 2022/23 ubytovacich
a stravovacich sluzeb, které celouniverzitné zajistuje ucelové zatizeni Koleje a menzy JU.

Vyuzili jsme pro ubytovani zaméstnancl na koleji K5 celkem dva jednolGzkové pokoje. Ze
dvou bezbariérovych pokojd pro vozi¢kare nevyuzila fakulta ani jeden poko;j.

V prabéhu celého akademického roku vyuZzilo ubytovani na K5 324 studentl ze ZSF JU,
oproti pfedchozimu roku je to pokles o 16 studentd.
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Pfimo v hlavni budové ZSF JU je situovana jedna z vydejen menzy JU, jejichz stravovacich
sluzeb vyuzivaji studenti, zaméstnanci ZSF JU, ale i cizi stravnici.

Za rok 2023 se zde vydalo celkem 15 388 obédd (11 209 studenti, 1901 zaméstnanci,
2 278 ostatni stravnici) a pro studenty praxe ZSF JU bylo v roce 2023 vydano 539 obédd
v jednorazovém baleni do Nemocnice Ceské Budgjovice, a. s.

Ve druhém patie je jiz Sestym rokem v provozu kavarna, kterou ma na starost byvaly
student Ekonomické fakulty JU Petr Hojdanek. V kavarné nabizi riznorody sortiment.

9.6 Informacéni a komunikacéni technologie

Oddéleni informacnich technologii v roce 2023 zabezpecovalo provoz celkem 500 PC
pracovist (osobnich po¢itacd, virtualizovanych tenkych klientdi, notebookl). Studentim
i zaméstnancdm byl ve spolupraci s celouniverzitnim pracovistém CIT zabezpecen pfistup
k centralizovanym informacnim systémdm JU (iFIS, mzdy, dochazka a personalistika,
STAG, knihovni systém, JIS, OBD, IDM, LDAP atd.). OIT zabezpecovalo provoz
specializovanych fakultnich agend a serverd - sprava a udrzba centralni telefonni
ustfedny ZSF JU, sprava fakultnich webovych stranek, e-mail, LDAP, SAMBA, MOODLE,
databaze praxi. Pracovnici OIT asistovali pfi konani odbornych konferenci a pfednasek.

Béhem roku byly z prostfedkG PPSR, NPO a rozpo¢tu fakulty pofizeny néasledujici
technologie do oblasti IT:

1. 8 ks notebookt pro akademické pracovniky véetné docking station
2. 1 ks PoE switch - posileni pocitacové sité fakulty
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10 NARODNI A MEZINARODNI EXCELENCE

10.1 Mezinarodni a vyznamna narodni vyzkumna, vyvojova a tvirci
c¢innost, integrace vyzkumné infrastruktury do mezinarodnich siti
a zapojeni do profesnich ¢i uméleckych siti

Zdravotné socialni fakulta JU byla v roce 2023 ¢lenem fady mezinarodnich organizaci a siti,
napr. European Association of Schools of Social Work (EASSW), Childwatch International,
European Transcultural Nursing Association (ETNA), Udine-C Network (Understanding
Development Issues in Nurse Educator Careers), International Association for Human
Caring (IAHC), European Violence in Psychiatry Research Group, European Society of
Human Reproduction and Embryology (ESHRE), Institut on Family and Neighborhood Life
(Clemson University, USA), European Association of Clinical Chemistry and Laboratory
Medicine (EFLM), Multidisciplinary European Low Dose Initiative (MELODI), European
Radiation Research Society (ERRS) ¢i The German Commission on Radiological Protection
(SSK). Z narodnich profesnich siti je mozné jmenovat clenstvi v Asociaci vysokoskolskych
vzdélavateld nelékafskych zdravotnickych profesi v Ceské republice, Asociaci vzdélavatel(
v socidlni praci ¢ Naérodni asociaci dobrovolnictvi. Clenstvi v profesnich asociacich,
organizacich a sdruzenich se vztahem k tvir¢i ¢innosti at uz regionalniho, narodniho, nebo
mezinarodniho vyznamu je vyznamnym nastrojem komunikace mezi odborniky z oblasti,
v nichz fakulta realizuje svou vzdélavaci a tvardi Cinnost. Jednotlivi akademicti pracovnici
jsou ¢leny narodnich i mezinarodnich profesnich sdruzeni a asociaci s ohledem na své
oborové zaméreni.

10.2 Narodni a mezinarodni ocenéni

Profesorka Valérie Tothova dostala nejvyssi madarské statni vyznamenani

Prodékanka pro védu a vyzkum a feditelka Ustavu o3etfovatelstvi, porodni asistence
a neodkladné péce ZSF JU profesorka Valérie Téthova prevzala 6. listopadu 2023 z rukou
madarského velvyslance v Ceské republice nejvy$si statni vyznamenani, Rytifsky kfiz
Madarského fadu za zasluhy (obcanska skupina), udélené madarskym prezidentem za jeji
desitky let trvajici praci na rozvoji madarsko-Ceskych vztah( v oblasti zdravotnictvi
a vzdélavani ve zdravotnictvi. Obor zdravotnictvi, pfesnéji oSetfovatelstvi, byl vzdy jeji
Zivotni vasni a posilovani spoluprace jak na narodni, tak i mezinarodni Urovni patfilo k jejim
cildm. V uplynulych desetiletich investovala s kolegy mnoho Usili do podpory spoluprace
mezi madarskym a Ceskym zdravotnictvim a do kvalitniho zdravotnického vzdélavani.
Profesorka Tothova béhem své kariéry potkala mnoho skvélych lidi a méla moznost
spolupracovat s odborniky, ktefi sdileji podobné odhodlani a vasen pro zdravi a védu.
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11 TRETI ROLE

11.1 Pfenos poznatkid do praxe

Na ZSF JU dochazi k prenosu do praxe predevsim diky uplatnéni absolventd fakulty
v pomahajicich profesich ve zdravotné socidlni oblasti. Fakulta rovnéz realizuje
akreditované kurzy CZV pro pracovniky zdravotni a socialni sféry. K ptenostim poznatk( do
praxe dochazi téz diky tvarci Cinnosti pracovnikd ZSF JU a ¢innosti Institutu aplikovanych
zdravotné socialnich véd a jeho center (Centrum fyzioterapie, Centrum prevence
civiliza¢nich chorob, Centrum pro seniory, Revmatologicka poradna, Laktacni poradna,
Centrum zdravotni gramotnosti, Svépomocna skupina ,Pecujeme o blizké"), které pracuiji
s vefejnosti.

Na ZSF JU rovnéz pusobi technologicky scout jako fakultni jednotka Kancelare transferu
technologii, ktery byl zfizen na JU pro podporu spoluprace védy, vyzkumu a praxe. Jeho
Ukolem je zprostifedkovavat informace tykajici se pfenosu poznatkd do praxe a pomahat
realizovat aplikované vysledky vyzkumu (metodiky, patenty aj.).

V roce 2022 pokra¢ovala na Zdravotné socialni fakulté JU realizace projektu TA CR ETA
.Podpora neformalnich pecovateld v )Jiho¢eském kraji prostfednictvim audiovizualnich
prostiedkl vcetné virtualni reality”, pficemz byla prohloubena aktivni spoluprace
s aplikaénimi garanty: Arpida Ceské Budé&jovice, Ledax v Ceskych Budé&jovicich, Domaci
hospic sv. Markéty ve Strakonicich, Autis Centrum v Ceskych Budé&jovicich ¢i Jihocesky kraj -
odbor sociélnich véci Krajského Gfadu v Ceskych Budé&jovicich. Resitelsky tym ve spolupraci
s aplika¢nimi garanty realizoval poradenské aktivity v oblasti fyzioterapie, psychologické
a socialné-pravni pomoci, medita¢niho a relaxa¢niho cvi€eni, zdravého zivotniho stylu
a oSetiovatelské péce. V praxi byly aplikovany edukacni materiadly véetné prostredi virtualni
reality ,Relaxace a meditace”. Zaroven se pravidelné setkavala svépomocna skupina
neformalnich pecovateld ,Pecujeme o své blizké”. Spoluprace s aplika¢nimi garanty byla
velmi dobra. Resitelskym tymem byly pfipraveny a realizovany dva workshopy, které byly
zaméreny na ovéreni efektivnosti prostredi virtualni reality.

11.2 Piasobeni v regionu, spoluprace s regionalnimi subjekty

Zdravotné socialni fakulta JU je jedinym vysokoSkolskym pracovistém v ramci jihoceského
regionu, které poskytuje vysokosSkolské vzdélani ve zdravotnickych nelékafskych oborech.
Jejim specifikem je rovnéz propojovani oblasti zdravotni s tematikou socialni. ZSF JU ma
smluvné upravenou spolupraci s vice nez 130 klinickymi pracovisti, z nichz naprosta vétsina
plsobi v Jihoceském kraji. Pfevazné z téchto klinickych pracovist pochazeji zaméstnanci,
ktefi jsou zapojeni do vzdélavaci ¢innosti fakulty jako odbornici z praxe, at uz formou pfimé
vyuky, nebo jako vedouci ¢i konzultanti kvalifikacnich praci, anebo jako ¢lenové zkuSebnich
komisi pfi statnich zavére¢nych zkouskach. V téchto zafizenich vykonavaji studenti
skupinové i individualni praxe a zadroven jsou tato pracovisté pfirozenymi zaméstnavateli
absolventd ZSF JU. Mezi klinicka pracovisté ZSF JU patfi nejvyznamnéjsi poskytovatelé
zdravotnich a socidlnich sluzeb v jiho¢eském regionu jako napf. Nemocnice Ceské
Budéjovice, a. s., Nemocnice Pisek, a. s., Nemocnice Tabor, a. s., Nemocnice Jindfichav
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Hradec, a. s., Nemocnice Prachatice, a. s., a Nemocnice Strakonice, a. s., Zdravotnicka
zachranna sluzba Jihoceského kraje, Hasi¢sky zachranny sbor Jiho¢eského kraje, Arpida -
centrum pro rehabilitaci osob se zdravotnim postizenim, AC Facility s. r. o. = Alzheimer
centrum Ceské Budéjovice, Jihoesky kraj, Magistrat mésta Ceské Budé&jovice, Ufad prace
Ceské Budéjovice, Diecézni charita Ceské Budé&jovice, M&stska charita Ceské Budégjovice,
Centrum socidlnich sluzeb Staroméstska Ceské Budéjovice, Lazné AURORA, s. r. 0., Tfebon,
Hospic sv. Jana Nepomuka Neumanna v Prachaticich a mnoha dalsi.

Verejné aktivity ZSF JU v roce 2023

LEDEN
Den otevienych dvefi

Vice nez sedm set zajemcld o nase studijni programy pfilakal Den otevienych dvefi, ktery
se konal ve dvou budovach ZSF JU. Nejvétsi zajem jevili studenti o Fyzioterapii, Porodni
asistenci, VSeobecné oSetfovatelstvi, Zdravotnické zachranarstvi, Laboratorni diagnostiku
a Socialni praci. Zaroven si navstévnici prohlédli vybaveni fakulty véetné odbornych u¢eben
a pracovist. Poprvé se podivali do zcela nové virtualni u¢ebny anatomie a fyziologie.

UNOR
Zacal dalSi semestr Détské univerzity

Détska univerzita ZSF JU zahadjila novy semestr, déti se hravou formou dozvédély informace
o mnoha zajimavych tématech z oblasti zdravotnictvi.

Studentky Pediatrického osetrovatelstvi délaly osvétu

Studentky studijniho programu Pediatrické oSetfovatelstvi navstivily Soukromou zakladni
$kolu a matefskou $kolu Viva Bambini v Ceskych Budé&jovicich. Pfedvedly zakam zaklady
prvni pomoci, seznamily je se zasadami oSetfeni drobnych poranéni, zlomenin a popalenin.
Nechybély obvazové techniky, tisfiové volani a nacvik kardiopulmonalni resuscitace.

BREZEN

Pripravné kurzy

Kazdorodni pfipravné kurzy k pfijimacim zkouskam se konaly od 4. bfezna do 15. dubna.
Vyucujici studentdm cilené vysvétlili latku, jejiz znalost budou potrfebovat u pfijimacich
zkousek - kazdy si mize vybrat podle svého zajmu a potieb. Jsou rozdélené na tato témata:
biologie ¢lovéka, genetika, filozofie, etika, sociologie, pravo, ekonomika, psychologie,
zdravotné socidlni problematika, fyzika a chemie.
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Pfiméstsky tabor zaméreny na socialni témata

Jarni pfiméstsky tabor pro déti od 8 do 13 let byl zaméreny na socialni témata, konkrétné
na rGzné formy, jak pomahat lidem s postizenim.

Workshopy predstavily socialni praci v praxi

U prilezitosti Mezindrodniho dne socidlni prace usporadal Ustav sociélnich
a specialnépedagogickych véd pro studenty dva workshopy zaméfené na socialni praci
v praxi. U¢ebna U11 patfila tématu Socialni prace v hospici, druhy workshop mél téma
Socialni prace s obétmi domaciho a genderové podminéného nasili a jeho soucasti bylo
promitani filmu Zufivec.

Studenti Univerzity tfetiho véku ZSF JU zahdjili letni semestr jizdou zvlastnim viakem

Zajimavou exkurzi zahgjili studenti Univerzity tfetiho véku ZSF JU druhy semestr studijniho
oboru nazvaného ,Sumava na Kohoutim kfizi a na snimcich Fotoateliéru Seidel”.
Absolvovali terénni vyuku na téma Po stopach Josefa Seidela s dobovymi snimky lokalit na
trati, diky nimz mohli porovnavat historii a sou¢asnost nejen konkrétnich mist, ale také
zivotniho stylu obyvatel.

Prednasky o darcovstvi krve a kostni dfené

V nejvétsim pfednaskovém sale se odehraly dvé pfednasky o darcovstvi krve a kostni dfené,
které se spojily v akci nazvané ,Daruj $anci na zivot”. MUDr. Vit Motan, primar Transfuzniho
oddéleni ¢eskobudéjovické nemocnice, sdélil informace tykajici se darovani krve, MUDr.
Jana Vondrakova, Ph.D., primarka Klinické hematologie, mluvila o darovani kostni dfené. Na
zaveér vystoupil jeden z darcd kostni dfené, ktery popsal pribéh darovani, motivaci a své
pocity.

Vystava v Radnicni sini pfedstavila Pusopis Bary Sedlackové

ZSF JU se stala partnerem vystavy Pusopis 2 v Radni¢ni vystavni sini na ¢eskobudéjovickém
nameésti, kde predstavila své nové obrazy handicapovana malitka Barbora Sedlackova.
Talentovana dvacetileta divka kvali svym zdravotnim problémdm muze pohybovat jenom
hlavou, a proto maluje Usty. Vystava se konala pod zastitou primatorky doc. Dagmar
Skodové Parmové a dékanky ZSF JU dr. Ivany Chloubové. Vernisaz uvedli ndméstkyné
primatorky Zuzana Kudlackova a naméstek primatorky Lubomir Bure$, vystava pfrilakala
velké mnozstvi lidi véetné pratel z centra Arpida.

Profesor Milo$ Veleminsky pokitil knihu o tom, jaké dopady maji rozvody rodica na jejich
déti

Za velkého zajmu verejnosti predstavil profesor Milos Veleminsky svou novou knihu
nazvanou Mamo, tato, a co ja? Zaméfil se v ni hlavné na to, jaky dopad maji rozvody rodi¢t
na vyvoj jejich déti. Knihu s nim napsala redaktorka MF Dnes lvana Karaskova a vydalo ji
nakladatelstvi Triton. Uznavany pediatr, ktery plsobil mnoho let na ZSF JU, vénoval svij
zivot détskym pacientim a vyrazné se zaslouzil o pozvednuti Urovné pediatrické péce.
Neduhy téla vzdy vnimal v Sirsim kontextu rodinného prostfedi. Kfest se konal v Domé
Stépanka Netolického v Tieboni, kam za nim pfilo mnoho lidi, o jejichz déti v Tfeboni
pecoval. Atmosféra kitu knihy diky tomu byla mimoradné pratelska.
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DUBEN
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Mezinarodni tyden socialni prace hostil na ZSF JU témér 80 zahrani¢nich studentd
a pedagogl z evropskych Skol, jez pripravuji na profesi budouci socialni pracovniky. Kazdy
rok na jare tuto akci pofada néktera z partnerskych univerzit a v roce 2023 pfisla fada na
nasi fakultu, kam pfijeli akademicti pracovnici a studenti z Némecka, Belgie, Spanélska,
Norska, Finska, Francie a Rakouska. Tym organizatorti z Ustavu socialnich a specialné-
pedagogickych véd pfipravil bohaty program tak, aby hosté poznali socialni praci v nasi
zemi co nejkomplexnéji.

Zastupci jihoceskych nemocnic se na fakulté setkali se studenty pfi Dni zdravotnickych
obora

Ve dvou nejvétsich pfednaskovych salech ZSF JU a pfi workshopech v u¢ebnach se setkali
feditelé, hlavni sestry a dalsi vyznamni zastupci jihoceskych nemocnic se studenty
a vyucujicimi ZSF JU. Nase fakulta je pro nemocnice zasadnim zdrojem jak budoucich
zaméstnancQ, tak i spolupracovnikd. Hlavnim smyslem této tradi¢ni akce je predstavit
jednotlivé nemocnice nasim studentim, informovat, jaké moznosti jim po absolvovani
Skoly nabizeji, a také poukazat na to, jak vyborna spoluprace funguje mezi jihoc¢eskymi
nemocnicemi a fakultou.

Veifejna debata na téma Domaci a genderové podminéné nasili

Odbornici, ktefi se v praxi vénuji problematice domaciho a genderové podminéného nasili,
diskutovalo pfi vefejné debaté zorganizované Ustavem socidlnich a specidlng-
pedagogickych véd ZSF JU. V publiku byli studenti socialni prace i z dalSich obor0 a také
fada pedagogl. Byla to dalsi z cyklu otevienych debat, ktery nase fakulta porada uz od
roku 2021. Program zahrnoval tato témata: Vymezeni domaciho a genderové
podminéného nasili; Legislativni ukotveni problematiky; Stigmatizace; Prace s obéti
domaciho a genderové podminéného nasili a Prace s agresorem.

Den zdravi byl zaméreny na prevenci mozkové mrtvice

Studenti VSeobecného oSetfovatelstvi ZSF JU pomahali pfi Dni zdravi, ktery byl zaméreny
na prevenci mozkové mrtvice a v€asné odhaleni jejich priznakd. Tuto akci uspofadala
C¢eskobudéjovicka nemocnice ve spoluprdci s dalsimi partnery véetné Centra prevence
civiliza¢nich chorob ZSF JU. Program byl cileny hlavné na to, jak mozkové mrtvici
predchazet: hlavnimi pfedpoklady jsou zdravy Zivotni styl a spravna zivotosprava.

KVETEN
Den s univerzitou dal prostor i k prezentaci nasi fakulty

JihoCeska univerzita usporfadala akci zvanou Den s univerzitou, kterda se konala ve
sportovnim aredlu Pedagogické fakulty. ZSF JU méla pestry program: zachranafi nabidli
vyuku resuscitace na modelech, ddale byla moznost vyzkouset si oblek simulujici
téhotenstvi, bryle pfedstavujici rizné ocni vady i bryle simulujici opilost, stav po uziti drog
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atd. Nechybélo poradenstvi s nazornymi ukazkami, kolik cukru a soli je obsazeno v bézné
konzumovanych potravinach, a poradna o zdravém Zivotnim stylu.

Den sester se zaméfil na prevenci civiliza¢nich chorob

Modry stan s logem nasi fakulty vyrostl pfimo pfed ¢eskobudéjovickou radnici na namésti
Pfemysla Otakara Il. Studentky VSeobecného oSetfovatelstvi méfily zajemcdm hodnoty
krevniho tlaku, pulzu, BMI a celkového tuku a cholesterolu, soucasti byla i poradna
zaméfend na zdravy zivotni styl. Tato tradi¢ni akce se kazdy rok kond u pfilezitosti
Mezinarodniho dne sester, ktery je pfipominkou data narozeni anglické zdravotni
sestry Florence Nightingalové, prikopnice moderniho oSetfovatelstvi (1820-1910).

Konference o prevenci kriminality pfivedla na nasi fakultu témér sto odbornikt

Celodenni konference na téma ,Prevence kriminality a rizikového chovani optikou
Jihoceského kraje”, kterou usporadal Krajsky afad ve spolupraci se ZSF JU v budové
Vitava/Uran, pfivedla na nasi fakultu 95 Gcastnikd. Byli to profesionalové z fad jihoceskych
pracovnikd neziskového sektoru, méstskych a obecnich policii, asistentd prevence
kriminality, socidlnich kuratord pro dospélé, romskych poradcl obecnich dradd
i preventistd ze Skol.

CERVEN
Palmaraton se odehral opét s vyznamnou oporou nasich studentt

Studentky a studenti Zdravotné socialni fakulty Jiholeské univerzity opét vyrazné pomohli
organizatordm Mattoni 1/2Maratonu 2023. Do této prestizni akce, kterd se konala
v sobotu 3. ¢ervna na Ceskobudéjovickém nameésti Pfemysla Otakara Il., se jich zapojilo
celkem 43, a to ze studijnich programi VSeobecné oSetfovatelstvi, Zdravotnické
zachranafstvi a Fyzioterapie. NejvétSi pocet z nich, celkem 26 studentek 1. ro¢niku
Vseobecného osSetfovatelstvi, zajisStoval medical servis kolem trati. Dvé zachranarky a dva
zachranafi vyrazili do akce na kolech s automatizovanymi externimi defibrilatory a pét
studentek a jeden student Fyzioterapie poskytovali béZciim a bézkynim masaze ve stanu
v prostoru vyhrazeném pouze zavodnikaim.

CERVENEC

Letniho pfiméstského tabora Détské univerzity se Ucastnilo 23 déti ve véku od 8 do 13
let.

Velky aspéch pro ¢asopis KONTAKT

Dle cita¢ni databaze Journal Citation Report™ (JCR) ziskal ¢asopis KONTAKT za rok 2022
impakt faktor 0,3. Je to velky uspéch pro nasi fakultu, nebot impakt faktor dokazuje, ze
¢lanky, které v ¢asopise po pfisném recenznim fizeni uvefejiiujeme, jsou citovany i v dalSich
odbornych ¢asopisech, coz ukazuje jejich vliv a dllezitost v daném védeckém oboru.
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ZARI
Den zdravi na Palackého namésti

Tradi¢ni Den zdravi, ktery pofada pravidelné na jafe a na podzim Statni zdravotni Ustav ve
spolupraci s nasi fakultou a dalSimi organizacemi, se konal v nhovém misté, a to na
Palackého nadmésti v centru Ceskych Budé&jovic. Cilem bylo oslovit jiné cilové skupiny
a pfispét k osvété a prevenci zejména civilizacnich chorob. Akce se Ucastnily studentky
programu VSeobecné oSetfovatelstvi, zvlastni stanovisté s modely bylo urcené pro
prevenci onkologickych onemocnéni se zaméfenim na karcinom prsu a varlat. Centrum
prevence civiliza¢nich chorob ZSF JU nabidlo méfeni hladiny cholesterolu a cukru v krvi
i dalSich zdravotnich hodnot a také poradnu o zdravém zivotnim stylu.

Ucast na oslavé 30. vyro¢i ¢eskobudéjovického centra Arpida

S velkym ohlasem se setkal na ¢eskobudé&jovickém vystavisti program nasi fakulty, ktera
méla stanek hned u vchodu do pavilonu T. Pedagozky a studentky ucily déti, jejich rodice
i dalSi navstévniky zakladdm prvni pomoci na modelech, ukazovaly pravidla dentalni
hygieny, simula¢ni bryle atd.

Den srdce v ceskobudéjovické nemocnici

Dlouha rada lidi, ktefi cekali v termindlu ceskobudéjovické nemocnice pfed stankem
Zdravotné socialni fakulty JU, symbolizovala velky zajem lidi o své zdravi a prevenci. Od rana
az do odpoledne se v aredlu konala oslava Svétového dne srdce, kterou provazel bohaty
program nabity informacemi, poradenstvim a pfednaskami, jak chranit své zdravi. Centrum
prevence civiliza¢nich chorob ZSF JU umoznilo lidem, aby si zdarma nechali zméfit hladinu
cholesterolu v krvi a poradili se o spravné zivotospravé a zdravém stylu Zivota.

RIJEN
Novinkou pfi Noci védci se staly bryle na virtualni realitu pro vyuku anatomie

Program ZSF JU pfi oblibené Noci védcl prezentoval zdravotnicka i socialni témata. Nabidl
uzite¢né poradenstvi, vyuku prvni pomoci ¢i moznost vyzkouset si, jak se citi seniofi a lidé
se zrakovymi potiZzemi. VSe se odehravalo srozumitelnou i zabavnou formou a soucasti byla
i propagace Détské univerzity ZSF JU. Nase fakulta ziskala opét prostor v Klubu Kampa
uprostfed kampusu JU, akci pfalo pocasi a navstévnost byla vysoka. V sale bylo témér porad
plno a rusno bylo i u stankd venku: odhadem nase stanovisté prilakala témér 300
navstévnikd. Tématem tohoto roé¢niku bylo TAJEMSTVI. Skvéle s tim ladila i novinka, kterou
si pro akci pfichystala ZSF JU - poprvé totiz dala navstévnikim moznost vyzkouset si bryle
na virtualni realitu se softwarovym vybavenim pro vyuku anatomie.

Mezinarodni odborna konference Zivot s autismem

Rekordni U¢ast zaznamenal 5. ro¢nik mezinarodni odborné konference Zivot s autismem,
ktera tentokrat pfinesla ucastnikdm i nejvic workshopl ve své dosavadni historii. )iz
tradi¢ni akce poradana na nasi fakulté méla letos opét hybridni formu, takze ucastnici byli
budto osobné& pfitomni, anebo konferenci sledovali online. Organizatofi z Ustavu sociélnich
a specialnépedagogickych véd upfesnili, Ze se konference zuc¢astnilo celkem 245 lidi z celé
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Ceské republiky i ze Slovenska. Téma propojuje odborniky z celé republiky pracujici
v oblasti zdravotnictvi, vzdélavani a socialni prace.

Konference zavrsila velky projekt na podporu neformalniho pecovatelstvi

Odbornou konferenci zamérenou na podporu neformalnich pecovatell a moznosti vyuziti
audiovizualnich prostfedkl v této oblasti usporfadala ZSF JU v Clarion Congress hotelu.
Vystoupili tam jak zastupci neziskovych organizaci, tak akademicti pracovnici ZSF JU. Akce
byla ur¢ena odborné i laické vefejnosti a kromé prednasek nabidla i nékolik workshopu. Do
sald pfislo vice nez 120 lidi a dalsi stovka sledovala program online. Konference se stala
zavrsenim velkého projektu, jehoz cilem bylo poskytnout psychosocialni podporu a pomoc
neformalnim pecovatelim v Jihoc¢eském kraji prostfednictvim multidisciplinarniho pfistupu
za vyuziti odborného poradenstvi (socialné-pravni, péce o blizkou osobu, prevence
syndromu vyhoteni, zdravy Zivotni styl), audiovizudlnich prostfedkd a vytvoreného
a ovéreného prostredi virtualni reality.

Beseda nazvana Paliativni péce na dlani

BlizSi pohled na détskou paliativni péci, ktera je spjata nejen s bolesti, ale také s nadéji
a hlavné velkou pokorou, pfinesla velmi plisobiva beseda nazvana Paliativni péce na dlani.
Pozvani na fakultu pfijali odbornici, ktefi o téchto tézkych situacich promluvili z radznych
uhld pohledu - jak zdravotnickych, tak socidlnich, psychologickych i spiritualnich, a to
v€etné zkuSenosti a postfehd rodi¢l. Na zakladé fady pfibéhda déti i rodi¢d zaznély
zkuSenosti a osobni doporudeni, jak nejucinnéji rodinam v tak tézké situaci pomahat a nést
s rodi¢i, sourozenci i dalSimi blizkymi smutek z dmrti jejich ditéte. Zajem studentd prekonal
oCekavani a témér se nevesli do prednaskového salu A - diky otevienosti, bohatym
zkuSenostem, lidskosti a upfimnosti hostd poslouchali s velkym zaujetim.

Setkani zastupci klinickych pracovist socialnich a zdravotné socialnich studijnich
programu

Pravidelné setkani zastupc klinickych pracovist socidlnich a zdravotné socialnich
studijnich programd, které se na ZSF JU kona kazdy rok, opét zorganizoval Ustav socialnich
a specidlnépedagogickych véd. Pozvani pfijalo 32 zastupcd 19 organizaci, do nichz nasi
studenti chodi na praxe. Jednalo se o klinickd pracovisté z Ceskych Budgjovic, ale pfijeli
také lidé napr. z Kaplice, Horni Plané, Volyné ¢&i Tyna nad Vitavou. Vzajemna spoluprace je
oboustranné prospésna, byla to tedy i prilezitost podékovat za spolupraci a vyménit si
zkuSenosti.

TFi medaile a absolutni vitézstvi v soutézi Jihoceska sestricka

Tri tymy reprezentovaly nasi fakultu v soutézi Jihoceska sestficka, jejiz 8. ro¢nik se konal
v nemocnici v Prachaticich, a vSechna tfi druzstva stanula na medailovych pozicich.
Zdravotnici pfipravili pro soutézici 17 disciplin, které provéfily teoretické znalosti
i praktické dovednosti soutézicich.

Narodni mésic kojeni pfipomnéla akce vénovana péci o dité

Den péce o dité od narozeni do tfi let se konal v terminalu ¢eskobudé&jovické nemocnice za
hojné ucasti vyucujicich a studentek ZSF JU. Akce byla soucasti Narodniho mésice kojeni,
jez Ceska koalice kojeni stanovila mésic fijen.
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LISTOPAD
ZSF JU hostila dvoudenni konferenci k jubileu centra Arpida

Dvé stovky Ucastnikd, mezi nimiz byli absolventi i studenti ZSF JU, pfivedla na nasi fakultu
dvoudenni odbornd konference s nazvem Ucelena rehabilitace - vyzvy, rozvoj a cesty.
Ceskobudégjovicka Arpida, centrum pro rehabilitaci osob se zdravotnim postizenim, z. G.,
oslavila 30. vyrodi svého plsobeni. Hlavnim cilem bylo vyménit si zkuSenosti o tom, kam
ucelena rehabilitace dosla a co ma pred sebou.

Veletrh Vzdélani a femeslo

Velky zajem o naSe programy zaznamenal stanek ZSF JU na veletrhu Vzdélani a Femeslo na
ceskobudéjovickém vystavisti. Budouci zachranafi udili na modelech zakladim prvni
pomoci, byl zde k vyzkouSeni gerontooblek, v némz kazdy na vlastni kiizi pozna, jak se citi
¢lovék ve stari, a také informace o problematice Zivota nevidomych a slabozrakych.

Promitani filmu More Miko o pomoci syrskym sirotkiim

Mimoradné téma otevrela vefejna debata na ZSF JU, jiz pfredchazelo promitani filmu MORE
MIKO, diskuse s jeho rezisérem, hlavnim aktérem a dalSimi odborniky. Film dal svym
tématem o pomoci syrskym sirotktm v uprchlickych tdborech v Recku podnét k diskusi
v ramci univerzitniho projektu ,Verejné debaty o aktuadlnich spolecenskych a etickych
otazkach na ZSF JU". Na fakultu pfijeli rezisér ocennovaného dokumentu More Miko Robin
Kvapil a také jeho hlavni hrdina, fidi¢ kamionu Jaroslav Miko. Promluvila téz zkuSena
odbornice na vzdélavani Romu Yveta Kennety, Assistant Director for Student Life z New
York University Prague. V publiku byli hlavné studenti zaméfeni na socialni praci, ktefi se
zabyvaji migraci a mensinami, a také zahrani¢ni studenti oboru European Master in
Migration and Intercultural Relations.

Beseda na téma Restorativni justice v otazkach, odpovédich a souvislostech

Ve spolupraci s Probaéni a mediaéni sluzbou Ceské Budé&jovice usporadala ZSF JU besedu
na téma Restorativni justice v otazkach, odpovédich a souvislostech na akademické padé.
Konala se u pfilezitosti Tydne restorativni justice, jehoz cilem je efektivné pfiblizit skrze
besedy, promitani, setkani odbornikd, sdileni prikladd dobré praxe apod. benefity
restorativni justice ajeji dopady na jednotlivce ispole¢nost, a podpofit tim vizi
komplexné&;jsi spravedinosti. Na organizaci celé akce mé&l vyznamny podil Ustav socialnich
a specialnépedagogickych véd ZSF JU, ktery s proba¢ni a media¢ni sluzbou dlouhodobé
spolupracuje a nasi studenti se pfi svém studiu seznamuji i s touto problematikou.

PROSINEC
Zachranafi opét podpofrili Spole¢nost pro ranou péci

Tricet studentek a studentl Zdravotnického zachranarstvi ZSF JU ponorem do Malse
u Malého jezu v Ceskych Budé&jovicich podpofilo kampafi NEBUD SRAB! NAMOC SE PRO
RANOU PECI!, kterd symbolicky li¢i pocity rodi¢d, jimZz se narodi dité s postizenim.
Upozornili tim na aktivity ¢eskobudé&jovické pobocky Spole¢nosti pro ranou péci, ktera je
klinickym pracovistém nasi fakulty a tuto akci zorganizovala uz potreti.
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11.3 Nadregionalni pasobeni

Zdravotné socialni fakulta JU svymi aktivitami oslovuje na regionalni drovni nejen Jihocesky
kraj, ale vyznam ma i pro spadové oblasti Kraje Vysocina a Plzefiského kraje. Nadregionalni
vyznam ma predevsim jako jedno z center rozvoje oboru Osetfovatelstvi v celé Ceské
republice (habilita¢ni a inaugura¢ni fizeni). Jako jedina usiluje Zdravotné socialni fakulta JU
v CR o propojovani zdravotni a socialni oblasti.

Fakulta jako celek je ¢lenem fady domacich i mezinarodnich organizaci, asociaci a sdruzeni.
Pfedseda Asociaci vysokoskolskych vzdélavatell nelékarskych zdravotnickych profesi
v Ceské republice, je ¢lenem Asociace vzdé&lavateld v socidlni praci. Na mezinarodnim poli
je ¢lenem napf. European Transcultural Nursing Association (ETNA), European Association
of Schools of Social Work ¢i Multidisciplinary European Low Dose Initiative (MELODI).

Vedle institucionalniho ¢lenstvi fakulty jsou téz jednotlivi akademicti pracovnici zapojeni
do ¢innosti fady domacich i mezinarodnich profesnich grémii s ohledem na své oborové
zaméfeni. Zapojeni v téchto profesnich asociacich a organizacich je dulezité z hlediska
mozného ovlivnéni pfipravované legislativy, ziskavani novinek v oboru, moznosti podilet se
na zajisténi konferenci nebo moznosti ovlivnit dalsi aktivity z pozice ¢lena vyboru dané
spolecnosti.

Kromé vySe uvedenych organizaci je ZSF JU ¢lenem téchto mezinarodnich profesnich
organizaci:

e European Association of Schools of Social Work (EASSW)

e European Network of Universities/Schools of Social Work (SocNet98)

e  Childwatch International

e Udine-C Network: Understanding Development Issues in Nurse Educator Careers

e European Violence in Psychiatry Research (EViPRG)

e International Association for Human Caring (IAHC)

e European Federation of the Associations of Dietitians (EFAD)

e European Association of Centres of Medical Ethics (EACME)

e  European Network of Physiotherapy in Higher Education (ENPHE)

e Social Sciences and Humanities in lonising Radiation Research (SHARE) - network

e instituci zabyvajicich se vyzkumem socialnich, psychologickych, etickych aspektt

radia¢ni ochrany

Zdravotné socialni fakulta JU byla zapojena do projektu TA CR ETA: Kvalita a udrzitelnost
programi darcovstvi ¢asti téla v CR. Ministerstvo zdravotnictvi CR pfizvalo doc. Kone¢nou
(hlavni resitelka projektu) do pracovni skupiny analyzujici navrh EU BTC (EU legislation on
blood, tissues and cells) legislativy, kde vyuzila aktualni vystupy z projektu a stala se
spoluautorkou Ramcové pozice MZ CR (id. & 2022/ST/11396). Vystupy z projektu byly
vyuzity i pro Kulaté stoly v Poslanecké snémovné Parlamentu CR k ndhradnimu matefstvi.
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TABULKOVA PRILOHA




2. Studijni programy, organizace a vzdélavaci ¢innost

Tab. 2.1 Akreditované studijni programy (pocty) - Zdravotné socidlni fakulta JU

Navazujici
Bakalaiské | Magisterské | magisterské | Doktorské
studium studium studium studium
Siroce vymezené obory ISCED-F kod P K/D P K/D P K/D P K/D | Celkem
Vzdélavani a vychova 01 1 1 2
Zdr:a,vo_tnll' zi\_sociéjlni pééle, péce 09 17 10 5 4 7 7 50
o pfiznivé zivotni podminky
Sluzby 10 2 2 1 1 6
Celkem 20 13 6 5 7 7 58
Pozn.: ISCED-F - klasifikace obord vzdélani. P - prezen¢ni forma, K/D - kombinovana/distan¢ni forma.
Tab. 2.2 Studijni programy v cizim jazyce (pocty) - Zdravotné socidlni fakulta JU
Navazujici
Bakalaiské | Magisterské | magisterské | Doktorské
studium studium studium studium
Siroce vymezené obory ISCED-F kod P K/D P K/D P K/D P K/D | Celkem
Zdr?’vo_tn’i ev).socié}lnl' pééfe, péce 09 3 1 . 3 5 10
o pfiznivé Zivotni podminky
Celkem 3 1 1 3 2 10
Pozn.: ISCED-F - klasifikace obort vzdélani. P - prezen¢ni forma, K/D - kombinovana/distan¢ni forma.
3. Studenti
Tab. 3.1 Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii) - Zdravotné socidlni fakulta JU
Navazujici
Bakalaiské | Magisterské | magisterské | Doktorské
studium studium studium studium
Siroce vymezené obory ISCED-F koéd P K/D P K/D P K/D P K/D | Celkem
Vzdélavani a vychova 01 1 1 2
Zdravotni a socidlni péce, péce 09 | 1054 | 191 56 | 116 | 8 28 1453
o pfiznivé Zivotni podminky
Sluzby 10 41 53 0 2 96
Celkem 1095 244 56 119 8 28 1550
z toho pocet Zen 920 184 54 114 6 22 1300
z toho pocet cizinch 22 6 0 4 3 2 37

Pozn.: ISCED-F - klasifikace obord vzdélani. P - prezen¢ni forma, K/D - kombinovana/distan¢ni forma. Tabulka zobrazuje
aktivni (neprerusend) studia, nikoliv fyzické pocty studentd.

Tab. 3.2 Studijni nedspésnost 1. roc¢niku studia (v %) - Zdravotné socidlni fakulta JU
Bakalaiské Magisterské Navazujici Doktorské
studium studium magisterské studium studium
P K/D | Celk. P K/D | Celk. P K/D | Celk. P K/D | Celk. |Celkem
Zdravotné socidini | 53 3 o0 | 473 % |26,8 % 143 % | 33,9% |27.8% [00% | 0,0% |00% |265%
fakulta JU
Celkem na JU 37,4 % | 50,7 % (40,0 % | 13,3 % 13,3% (13,9% (27,6 % |17,8% |9,5% | 19,4% (11,8 % | 34,0 %

Pozn.: Studijni nedspésnosti se rozumi podil poctu studii zapocatych v kalendafnim roce n a sou¢tu nedspésnych studii této
kohorty v kalendarnich letech n a n+1. P - prezen¢ni forma, K/D - kombinovana/distan¢ni forma.

69




4. Absolventi

Tab. 4.1 Absolventi akreditovanych studijnich programi (pocty absolvovanych studii) - Zdravotné socidlni fakulta JU
Navazujici
Bakalaiské | Magisterské | magisterské | Doktorské
studium studium studium studium
Siroce vymezené obory ISCED-F kod P K/D P K/D P K/D P K/D | Celkem
Vzdélavani a vychova 01 0 1 2 1 4
Zdravotni a socialni péce, péce 09 304
o ptiznivé Zivotni podminky 221 37 18 25 0 3
Sluzby 10 3 1 1 6 n
Celkem 225 38 0 0 21 32 V] 3 319
z toho pocet zen 200 32 21 26 0 3 282
z toho pocet cizinca 3 (1] 0 o 0 0 3
Pozn.: ISCED-F - klasifikace obort vzdélani. P - prezen¢ni forma, K/D - kombinovana/distancni forma. Tabulka uvadi pocty
Uspésné absolvovanych studii (nikoliv fyzické osoby).
5. Zajem o studium
Tab. 5.1 Zdjem o studium - Zdravotné socidlni fakulta JU
Bakalaiské Magisterské Navazujici Doktorské
studium studium magisterské studium studium
= | = | = |3 = |3
I~ S - = - I =~ e B S == I~ I N
S |w3 S | WS | & |« T S |wT
)8 E >8 E ,E- ﬁ 3 >8 E )8 E ”Q-. ﬁ 3 >8 ﬁ >8 L‘G )E- ﬁ 3 )8 E )8 E ,E- ‘Ig 3
= - - =
« , CEE€E % |85 CE B |BoTE|€E E |85 CE E |8
Siroce vymezené 3 gl o |8 x 3 g 6 |8 x 3 a 6 |8 x 3 8 o |8 x
obory ISCED-F kéd e o e |a & |a e |a
Zdravotni a socidlni
péce, péce o priznivé 09 [1077|1439| 945 | 501 192 | 242 | 151 | 96 11 11 9 7
Zivotni podminky
Sluzby 10 94 95 81 54
Celkem 1153(1534|1026| 555 0 V] V] 0 192 | 242 | 151 | 96 11 11 9 7

Pozn.: ISCED-F - klasifikace oborli vzdélani. Pocet uchazeca - pocet fyzickych osob. Pocet piihlasek - pocet vsech pfihlasek,
které ZSF JU obdrzela. Pocet prijeti - pocet vSech kladné vytizenych prihlasek (nejedna se o pocet fyzickych osob). Pocet
zapist ke studiu - pocet viech zapist (nejedna se o pocet fyzickych osob). Jedna osoba pfijata/zapsand na vice studif
vstupuje do tabulky pravé tolikrat, kolikrat byla pfijata/zapsana.
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6. Zameéstnanci

Tab. 6.1 Akademicti, védecti a ostatni zaméstnanci (priimérné prepoctené pocty) - Zdravotné socidlni fakulta
Akademicti pracovnici Védecti pracovnici
- i S
+ = ) = ] © (]
Y + @ — © — c c
€ _ b5 = 2 K T~ = 1S * i
[T = — ko =) - o > o ) ag:=| o 9 ]
T e o - - c S 0 = - ‘o' ° we = v £ £
© S Iy c 7] o o oY (=% 25 o+ 9 m> © H
X 3 o 9 g - k] c - R cl8 ¥ E% N N
cS| %5 s z o < |3 § |82 | 508 235 =
EC 2 a £ " ] < 8 B |88 | $ow E 5 qE)
oo a o < [ S b - o =X -I‘-u‘ © $
R~ % [T o 0~ S ] 2 =
] o a| E o > ° o v
(] s f>°
fZ:k’SI‘;‘:‘]“Ue socidiniigy 701 | 5,933 (14,333 | 41,635 (27,242 | 2,648 0,150 | 4,198 |0,217 | 42,385 | 138,740
z toho zeny 60,214 | 1,700| 8,104 26,625 | 21,165 2,620 0,150 3,306 | 0,100 | 33,024 96,794

Pozn.: Primérné prepoctené pocty - Podil celkového poctu skutec¢né odpracovanych hodin za sledované obdobi od 1. 1. do
31. 12. véemi pracovniky ve sledované kategorii (v¢. DPC, mimo DPP) a celkového ro¢niho fondu pracovni doby ptipadajiciho
na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu. Pedagogicti pracovnici VaV - védecti, vyzkumni a vyvojovi
pracovnici podilejici se na pedagogické ¢innosti. V&decky pracovnik - osoba, kterad neni akademickym pracovnikem dle § 70
zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach. Postdoktorand (,postdok”) - pracovnik vysoké skoly do péti let po obhajeni
akademického titulu Ph.D. nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako soucast védeckého tymu dané instituce obvykle pod vedenim
zkusenych védeckych pracovnik(i na konkrétnim uUkolu a publikuje své vysledky samostatné i v ramci tvdrc¢iho tymu. Ma
s vyzkumnou instituci uzavien pracovni pomér na dobu urcitou (v trvani 1-3 let) na jedno, maximalné tfi obdobi po sobé.
Jeho mzda podléha pravidlim mzdového systému dané instituce, pficemz vedle toho muze ziskat odmény v ramci
vyzkumnych grantovych projektl. Ostatni pracovnici VaV - technicti a odborni pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na
vyzkumu, ale jsou pro vyzkumnou ¢innost nepostradatelni (napf. obsluha research facility). Ostatni zaméstnanci - vSichni
dalsi pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu; jedna se tedy zejména o administrativni, technické a jiné
zaméstnance.

Tab. 6.2 Pocet akademickych a védeckych pracovniki podle rozsahu pracovnich tvazki a nejvyssi dosazené kvalifikace
(pocty fyzickych osob dle rozsahu tvazki) - Zdravotné socidlni fakulta JU
Akademicti pracovnici
DrSc., CSc., Dr.,
Profesofi Docenti Ph.D., Th.D. Ostatni Védecti prac. 7 toho
Rozsah avazki Celk. | Zzeny | Celk. | Zzeny | Celk. | Zeny |[Celk.| Zeny | Celk. zeny | Celkem Zeny
do 0,3 2 1 6 2 24 12 33 19 5 2 70 36
0,31-0,5 4 1 6 2 10 6 13 9 33 18
0,51-0,7 1 0 6 4 9 5 16 9
0,71-1,0 3 1 11 7 27 19 15 14 56 41
Vice nez 1,0 0 0
Celkem 10 3 23 1 67 41 70 47 5 2 175 104
Tab. 6.3 Nové jmenovani docenti a profesori (pocty) - Zdravotné socidlni fakulta JU
Pocet
NaJu
z toho kmenovi Kmenovi zaméstnanci JU Vékovy pramér
Struktura nové jmenovanych Celkem zaméstnanci JU jmenovani na jiné VS nové jmenovanych
Profesofi jmenovani v roce 2023 0 0 0
z toho zeny
Docenti jmenovani v roce 2023 1 0 1
z toho zeny 1 0 0
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Tab. 6.4 Vedouci pracovnici (fyzické osoby) - Zdravotné socidlni fakulta JU
Vedouci
Akademicky ustavu Vedouci pracovnici
Dékan | Prodékan senat Védecka rada | Tajemnik | institutu celkem
1 4 13 24 1 6 49
z toho zeny 1 2 7 11 1 5 27

Pozn.: Udaj ,celkem” nemusi odrazet redlny stav fyzickych osob (jedna osoba miiZe v rdmci JU ¢&i fakulty zastavat vice pozic),
jedna se o prosty soucet bunék.

Tab. 6.5 Akademicti a védecti pracovnici s cizim stdtnim obcanstvim (prdmérné prepoctené pocty)
- Zdravotné socidlni fakulta JU
Akademicti pracovnici Védecti pracovnici
T E 3 g
] — = 0 > g
c = | 8 s 9 S 5
_ g _ £S £ o = ‘g 0
5 B 2 £ iz o 5% a2 5 £
0 c ] o <] B S 9] S ©
K ] o 2 £ SE 3 cS g N
3 3 E % g | 83 | 28 | uE & E
a a ] < = o o e R = ®
-] a ® w2z a + c -
o s o 0 +© n
o > 0 ] o
° S o %
Struktura pracovniki =3 o
Celkem 1,500 0,517 0,117 0,683
Némecko 1,000
Polsko
Rakousko
Slovensko 0,500 0,350 0,117
Efjtatm staty 0,683
os_tatnl staty 0,167
mimo EU
zeny z celkového
poctu (bez ohledu 0,000 0,167 0,000 0,000
na statni obcanstvi)

Pozn.: Primérné pfepoctené pocty - Podil celkového poctu skute¢né odpracovanych hodin za sledované obdobi od 1. 1. do
31. 12. véemi pracovniky ve sledované kategorii (v&. DPC, mimo DPP) a celkového ro¢niho fondu pracovni doby ptipadajiciho
na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu. Pedagogicti pracovnici VaV - védecti, vyzkumni a vyvojovi
pracovnici podilejici se na pedagogické ¢innosti. Védecky pracovnik - osoba, ktera neni akademickym pracovnikem dle § 70
zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skoldch. Postdoktorand (“postdok”) - pracovnik vysoké skoly do péti let po obhajeni
akademického titulu Ph.D. nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako soucast védeckého tymu dané instituce obvykle pod vedenim
zkuSenych védeckych pracovnikl na konkrétnim uUkolu a publikuje své vysledky samostatné i v ramci tvarciho tymu. Ma
s vyzkumnou instituci uzavien pracovni pomér na dobu urcitou (v trvani 1-3 let) na jedno, maximalné tfi obdobi po sobé.
Jeho mzda podléha pravidldm mzdového systému dané instituce, pficemz vedle toho muze ziskat odmény v ramci
vyzkumnych grantovych projektl. Ostatni pracovnici VaV - technicti a odborni pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na
vyzkumu, ale jsou pro vyzkumnou cinnost nepostradatelni (napf. obsluha research facility). Ostatni zaméstnanci - vSichni
dalsi pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu; jedna se tedy zejména o administrativni, technické a jiné
zaméstnance.
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7. Internacionalizace

Tab. 7.1 Mobilita studentd, akademickych a ostatnich pracovniki podle zemi (bez ohledu na zdroj financovdni) -

Zdravotné socidlni fakulta

Pocet vyslanych Potet pfijatych
studentt studentt Pocet Pocet Pocet Poéet
Z toho vyslanych | pfijatych |vyslanych | pfijatych
absolv. Z toho Z toho akad. akad. |ostatnich |ostatnich |Celkem

Zemé Celkem staze virtualné virtudlné | Celkem prac. prac. prac. prac.  |za zemi
Albanska republika 1 6 11 1 19
Belgické kralovstvi 1 3 2 1 7
Bosna a Hercegovina 15 3 2 24
Bulharska republika 1
Estonska republika 1 1
Finska republika 1 2 3
Francouzska republika 1 1
Chorvatska republika 2 2
Irska republika 2 2
Izrael 9 9
Kanada 1 4 1 10
Litevska republika 3 3
LotySska republika 1 1
Madarsko 14 14
demokraticks republica | ° 2 | 2 | 10
Polska republika 3 3
Recka republika 2 2
Slovenska republika 4 3 10 5 22
Slovinska republika 4 4
Spojené staty americké 1 1 1 3
ﬁj%?\:iocﬁi republika 1 5 5 5
Spanélské kralovstvi 2 2
Thajské kralovstvi 2 2
Turecka republika 1 1
Celkem 19 0 V] 0 26 33 67 4 2 151

Pozn.: V pfipadé vyjezdl i pfijezdd studentl se vykazuji pouze pobyty, jejichz celkova délka byla alespori 2 tydny (14 dni).

V pripadé vyjezdU i pfijezdd akademickych a ostatnich pracovnikl se vykazuji pobyty v trvani alespon 5 dni. V obou pfipadech

jsou zapocitany i pobyty, které zapocaly v roce 2022 a skoncily v roce 2023. Absolventskou stazi se rozumi prakticka staz

v zahrani¢nim podniku nebo organizaci v délce 2-12 mésicu, ktera je zapocata po UspéSném absolvovani studia a ukoncend

do jednoho roku od absolvovani studia. Absolventska staz je realizovana na zakladé trojstranné dohody mezi studentem,

vysilajici vysokoSkolskou instituci a pfijimajici organizaci, instituci, podnikem.

Tab. 7.2 Mobilita absolventi (pocty a podily absolvovanych studii) - Zdravotné socidlni fakulta JU

Navazujici
Bakalaiské | Magisterské | magisterské | Doktorské
studium studium studium studium Celkem

podil | pocet | podil | pocet| podil | pocet| podil | pocet| podil | pocet
Podil a pocet absolventd, ktefi béhem svého
studia vyjeli na zahranic¢ni pobyt v délce 1,9 % 5,0 38% 20| 00% 00| 22% 7,0
alespon 14 dni
Podil a pocet absolventd doktorského
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu 0,0% 0,0 0% 0,0
dosahla alesport 1T mésic (tj. 30 dni)

73




8. Vyzkumn4, vyvojova, umélecka a dalsi tvarci ¢innost

Tab. 8.1 Odbornici z aplikacni sféry podilejici se na vyuce a na praxi v akreditovanych studijnich programech (pocty)

Osoby majici pracovnépravni vztah

Osoby nemajici pracovnépravni vztah se

se ZSF JU ZSF Ju
Pocet osob Pocet osob
podilejicich podilejicich se
Pocet osob | se navedeni | Pocet osob Pocet osob na vedeni Pocet osob
podilejicich zavérecné podilejicich podilejicich zavérecné |podilejicich se
se na vyuce prace se na praxi se na vyuce prace na praxi
Celkem 69 44 39 57 14 28
z toho zeny 29 20 23 26 10 17

Pozn.: Do tabulky jsou zahrnuti odbornici z aplika¢ni sféry podilejici se alespon z jedné tfetiny ¢asového rozvrhu na vyuce
alesponi jednoho kurzu nebo jsou vedoucimi zavére¢né prace studenta. Pokud je dany pracovnik kmenovym zaméstnancem
fakulty, ma minimalné stejné velky tvazek i mimo fakultu.

Tab. 8.2 Védecké konference (spolu)porddané Zdravotné socidlni fakultou JU vr. 2023

Nad 60 ucastniku

Kvalitativni pfistup a metody ve védach o ¢lovéku Ano
XV International Symposium ,Nursing in the interdisciplinary healthcare” Ano
Zivot s autismem Ano
Moznosti multidisciplinarni podpory neformalnich (rodinnych) pecovateld Ano
Ucelena rehabilitace - vyzvy, rozvoj a cesty Ano

9. ro¢nik Studentské védecké konference

Tab. 8.3 Studijni programy/obory, které maji ve své obsahové ndaplni povinné absolvovdni odborné praxe po dobu
alespori 1 mésice (pocty) - Zdravotné socidlni fakulta

Pocty aktivnich studii

Bakalarské studium

Magisterské studium

Navazujici magisterské studium

Pocty studijnich | Akademicky | Profesni | Akademicky | Profesni
programu/obori profil profil profil profil Akademicky profil Profesni profil
13 0 1347 0 0 181 0

Pozn.: Povinnou praxi se rozumi takova, kterd je soucasti akreditace daného studijniho programu/oboru, pficemz se mize
jednat o soucast nékterého z predmétl ¢i o samostatny predmét. Jednd se o odborné profesni praxe. Doba trvani
jednotlivych povinnych praxi mohla byt i kratsi, ale v sou¢tu musela dosahovat alespon 1 mésice.
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10. Narodni a mezinarodni excelence

Tab. 10.1 Clenstvi ZSF JU v mezindrodnich asociacich, organizacich a sdruzenich vr. 2023

Organizace

Status

European Transcultural Nursing Association

country representative

European Violence in Psychiatry Research Group member
SocNet98 - European Network of Universities/Schools of Social Work member
The Childwatch International Research Network member

MELODI - Multidisciplinary European Low Dose Initiative

board of directors

network instituci zabyvajicich se vyzkumem socidlnich, psychologickych,
etickych aspektt radiacni ochrany

European Association of Schools of Social Work member
Udine-C Network member
International Association for Human Caring (IAHC) member
European Federation of the Associations of Dietitians (EFAD) member
European Association of Centres of Medical Ethics (EACME) member
European Network of Physiotherapy in Higher Education (ENPHE) member
Social Sciences and Humanities in lonising Radiation Research (SHARE) - member

Tab. 10.2 Clenstvi ZSF JU v domdcich profesnich asociacich, organizacich a sdruzenich vr. 2023

Organizace

Status

Asociace vysokoskolskych vzdélavatel nelékafskych zdravotnickych
profesi v Ceské republice

Pfedseda / od prosince ¢len asociace

Asociace vzdélavatell v socidlni praci

¢len vykonné rady

Rada vysokych skol

¢len

Ceska kardiologicka spole¢nost - kardiologickych sester a spfiznénych
profesi

¢len vyboru

Pozn.: V tabulce uvddime pouze instituciondlIni ¢&i kolektivni ¢lenstvi.
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Seznam pouzitych zkratek

Zkratka Vyznam zkratky

AK JU Akademicka knihovna Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich

a.s. Akciova spole¢nost

CITJu Centrum informaé¢nich technologii Jiho¢eské univerzity v Ceskych
Budéjovicich

czv CeloZivotni vzdé&lavani

DS Diploma Supplement (Dodatek k diplomu)

EACME European Association of Centres of Medical Ethics

ERDF Evropsky fond pro regionalni rozvoj

ESF Evropsky socidlni fond

HAP Informacni systém Hodnoceni akademickych pracovnika

IDM Identity Manager (Systém spravy identit)

IF Impakt faktor

P Institucionalni plan

IS Informacni systém

Ju Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich

K/D Kombinovana/Distan¢ni forma studia

KKOV Klasifikace kmenovych obort vzdélavani

MPSV Ministerstvo prace a socialnich véci

MSMT Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

Mz Ministerstvo zdravotnictvi

NAU Nérodni akredita¢ni Grad

OoP Operacni program

0.p.s. Obecné prospésna spole¢nost

OP VaVvpl Operacni program Vyzkum a vyvoj pro inovace

OP VK Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost

OP VWV Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

o.s. Obcanské sdruzeni

P Prezen¢ni forma studia

p. ¢ Parcelni ¢&islo

RIV Rejsttik informaci o vysledcich (v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci)

ROP Regionalni opera¢ni program

RP Rozvojovy program/Réamcovy program

RVO Rozvoj vyzkumné organizace

SHV Studentské hodnoceni vyuky

SLNO Simula¢ni centrum pro zdravotnické obory

spol.sr.o./s.r. 0. Spole¢nost s ru¢enim omezenym

sS Sttedni $kola

STAG Informacni systém Studijni agenda

st. p. ¢ Stavebni parcela ¢islo

svoc Studentska védecka a odborna ¢innost

Tab. Tabulka

u3sv Univerzita tretiho véku

UBS Université de Bretagne-Sud, Francie

uzv Utvar zahrani¢nich vztaht

e}y Vy$3i odborna $kola

'S Vysoka gkola

VZoC Vyro¢ni zprava o ¢innosti

ZSF U Zdravotné sociélni fakulta Jihoteské univerzity v Ceskych
Budéjovicich

z.s.p.o. Zajmové sdruzeni pravnickych osob

z5 Zakladni $kola
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Vyro¢&ni zpravu o ¢innosti Zdravotné socialni fakulty Jihogeské univerzity v Ceskych Budé&jovicich za
rok 2023

e predklada Mgr. Ivana Chloubova, Ph.D., dékanka fakulty
e projednala Védecka rada ZSF JU dne 8. fijna 2024
e schvalil Akademicky senat ZSF JU dne 21. fijna 2024
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